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माग - स्प -पल (1 ) 

PART II -- Section Sub- section (i) 
( रला मशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालमों और ( संप राज्य प्रशासनों को छोड़कर ) 
केमीय प्राधिकारियों द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए मोर नारी शिए गए साधारम नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम मारि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Ceairal 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1979 


साका०नि० 1177.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , गृह मनालय में पुस्तकाध्यक्ष के पद 
पर मसी की परप्ति को विनियमित करने के लिए इसने पारा निम्नलिखित नियम बनाने है : -- 

1. संक्षिप्त नाम . - ये नियम पुस्तकाध्यक्ष ( गृह मंत्रालय ) (भर्ती) नियम , 1979 कहलायेंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इससे सम्बन्धित पेतनमान मनुसूची के कालम 3 से 12 तक 
__ में दिए गए मनुसार होगा । 
3. परन्तु शर्त यह है कि सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए निर्धारित भावु-सीमा में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 

श्रेणियों के व्यक्तियों के मामले में भारत सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए सामान्य भावेशों के अनुसार छूट दी जा सकती है । 
4. प्रहंताएं . --- कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पस्निया हों , मा 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका पति/पत्नी जीवित हो , भगया 

( ब ) जिसने अपने पति/पत्नी के जीवित होते हुए , किमी अन्य म्पक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त किसी भी पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्त केन्द्रीय मरकार किसी व्यक्ति पर इम नियम के लागू होने मे छूट दे मकती है, यथापि उसका यह ममाधाम हो जाए कि ऐसे व्यमित पर तमा 
विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले पर्सनल ला के अधीन ऐमा करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है । 

5. छट देने की शक्ति .- --मवि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ट देना आवश्यक समा उपिल है तो वह ऐसा करने के कारणों को लिखित रूप में 
वर्ग करके मावेश द्वारा किसी श्रेणी मपया वर्ग के व्यक्तियों अपवा पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किहीं उपमन्मों से छूट दे सकती है । 
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6. गर्त : इन नियमों में कोई भी बात अन मूचित जातियों/ अनुसुचित जनजानियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यभिनयों को इस सम्बन्ध में समय- समय 
पर जारी किए गाा केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार विr जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 

गह मंत्रालय में पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती के लिए नियम 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण . वेतनमान क्या प्रवरण सीधे भी किए जाने क्या केन्द्रीय सिविल सीधे भी किए जाने वालों 
संख्या 

पद है अथवा वालों के लिए प्रायु सेवा (पेंशन ) के लिए अपेक्षित पौक्षिक तथा 
मप्रवरण पद 

सीमा नियमावली , 1972 पम्य पहंताग 

के अधीन सेवा के 
जोडे गए वर्षों का 
लाभ पाए है 


- 


- - 


- 


- 


. 
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- 
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- 
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पुस्तकाध्यक्ष 


1 


केन्द्रीय सिविल ___ 650 - 30-740- लागू नहीं 
सेवा, ग्रुप बी , 35- 810-६०रोल होता 
राजपत्रित 35- 880- 40 

1000-40रो० 
40- 1200 रु० 


30 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट दी जा 
सकती है ) । 
नोट : आयु सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में ( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप से इतर ) 
उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
पन्तिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से द्वितीय 
श्रेणी में स्नातकोत्तर लिपी 

अथवा उसके समकक्ष । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय या संस्थान 
से पुस्तकालय विज्ञान में 
डिग्री या उसके समकक्ष 

रिप्लोमा । 
(iii ) किसी विख्याप्त पुस्तकालय 

में जिम्मेवारी के पद पर 

3 वर्ष का अनुभव । 
नोट 1. उम्मीववार के अन्यथा 

सुयोग्य होने की स्थिति में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रहतामों में छूट 

दी जा सकती है । 
नोट 2. अनुसूचित जातियों तथा 

अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव सम्बन्धी महतामों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक से छूट दी जा सकती 
है , यदि चयन की किसी 
स्पित्ति में लोक सेवा 
आयोग का यह मत हो कि 
इन समुदायों के लिए प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले पर्याप्त 
उम्मीदवारों के उपलब्ध होने 

की मम्भावना नहीं है । 
पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविधालय से पुस्ता 
कालय विज्ञान में स्नात 
कोत्तर डिग्री अथवा उसके 

ममकक्ष डिग्री । 
( ii ) किसी जिम्मेवार पद पर 

डाक्यूमेन्टेपान का अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी के इतर किसी अन्य 

प्राधुनिक यूरोपीयन भाषा 
का व्यवहारिक ज्ञान । 


- - - 


- 


- 


- 
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क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या मीधी भर्ती पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि कोई विभायि पदोन्नति किन परिस्थितियो 
जानेवालों के लिए अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - के मामले में ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है में भर्ती करते 
निर्धारित प्रायु तथा हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाग और प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

समय संघ लोक 
गंभिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जाना है 

सेवा मायांग से 
पदोन्नत होने के वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श किया 
मामले में लागू होंगी 

जाना है 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

13 
मायुः नहीं ; 

2 वर्ष पदीप्तति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - अप " बी " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
गैक्षिक अर्हता : महीं 

न्तरण द्वारा (जिसमें अल्प - न्तरण ( अल्पकालिक संविदा समिति ( स्थायी करने के भर्ती के समय 
परन्तु कम से कम कालिक संविदा शामिल है ) महित ) : 

मामलों पर विचार करने में संघ लोक सेवा 
स्नातक की डिग्री ऐसा न होने पर सीधी भी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लिए )* * 

पायोग से परामर्श 
और पुस्तकालय 

वारा । 

विश्वविद्यालयों/ पार एण्ड डी * * (i ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), किया जाएगा और 
विज्ञान में डिग्री 

मंगठनों के तहत ममान पवों गृह मंत्रालय - अध्यक्ष इन नियमों के 
अथवा उसके समकक्ष 

पर काम कर रहे अधिकारी ( ii ) उपसचिव ( प्रशासन ) , किसी उपबन्ध में 
सिप्लोमा प्राप्त होना 

अथवा 550- 900 101 गृह मंत्रालय -- सदस्य संशोधन करने 
चाहिए । 

425 - 800 रु० प्रथवा सम- ( iii ) उपसचिव ( प्रशासन ) , छूट देने के लिए 
कक्ष वेतनमानों में क्रमशः कार्मिक तथा प्रशासनिक भी उक्त परामर्श 
3/ 8 वर्ष की सेवा वाले पौर मुधार विभाग -- सदस्य जरूरी होगा । 
कालम 7 में सीधे भती किए (iv ) उपसचिव ( ई०मो० ) , 
जाने वालों के लिए निर्दिष्ट कार्मिक तथा प्रशासनिक 
योग्यता तथा अनुभव रखने सुधारविभाग -- सवस्म 
वाले अधिकारी । 8 वर्ष की ( v ) उपसचिव ( प्रशासम ) , 
नियमित मेवा वाले विभागीय मंत्रिमण्डल सचिवालय - सवस्य 
सहायक पुस्तकाध्यक्ष पर भी नोट : सीधी भर्तीकिए जाने वालों 
विचार किया जाएगा और के स्थायी किए जाने के सम्बन्ध 
यदि उसे उमस पद पर नियुक्ति ___ में विभागीय समिति की कार्य 
के लिए चुन लिया गया तो याही अनुमोदन के लिए प्रायोग 
इसे पदोन्नति द्वारा भरा गया को भेजी जाएगी । परन्तु 
समझा जाएगा । ( प्रति यदि आयोग द्वारा इनका 
नियुक्ति/ संविदा की अवधि अनुमोदन नहीं किया जाता है 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक तो संघ लोक सेवा आयोग 
नही होगी ) । 

के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिनि की नयी 
बैठक होगी । 


[ सं० 12018/ 9/ 77- प्रशासन । ( क ) ] 

पी० पी० सूपरा, प्रवर सपिव 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 1st September, 1979 
G . S. R , 1177. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Librarian in the Ministry of 
Home Affairs. 
___ 1 . Short title. These rules may be called the Librarian 
(Ministry of Home Affairs ) (Recruitment ) Rules, 1979 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exetupt any 
person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. -- - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons of posts. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .- --The 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in column 3 to 12 
of the schedule . 

3 . Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of the Schedulo 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the gerneral orders of the 
Government of India issued from time to time. 
4 . Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contract a marriage with 

a person having a spouso living, or 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the members of the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with tho orders issued by tho Central Govern 
ment from time to time in this regard 
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SCHEDULE 
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Recruitment Rules for the post of Librarian in Ministry /Department of Home Affairs 


-H 


L 


- 


UL - . - . - - - - 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


- - - 
Age limit for 
direct recruits 


- - - - -- 
Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- - - - - - - - 
Whcther Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added ycars recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


56 


62 


Librarian 


Central Civil 
Service 
Group B 
Gazetted 


Rs. 650 - 30 - 740 Not 
35 -810 - EB -35 - applicablc 
880 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 . 


Not exceeding 
30 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for application 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential ; 
(i) A second class Master s 

degree of a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) Degree or equivalent 

diploma in Library Sci 
ence of a recognised Uni 

versity or Institute . 
( iii) 3 years experience in a 

responsible capacity in 

1 Library of standing . 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
casc of candidates other 

wino well qualified . 
Note : 2 . The quallfication (s ) 

regarding experience is / 
are relaxablo at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of sclcction the 
Union Public Serviço 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from theso 
communities possessing the 
rcquisite experience aro 
not likely to be available to 
fill up the vacancies rc 

served for them . 
Desirable : 
( ) Master s Degree in 

Library Science of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Experience of documen 

tation work in a rospongi 

ble capacity. 
( lii ) Working knowledge of 

any one modern Euro . 
rean Language other 
than English , 


(HTT II- - 


3 (1 )] 
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Whether age and Period of 
educational qua - Probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of rectt, whether In case of recti. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct recti, or by pro - transfer, grades from which its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation / promotion /deputation /transfer 

is to be 
transfer and percentage to be made 

consulted in 
of the vacancies to be 

making rectt . 
Alled by various methods 


8 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lification : No , but 
must possess at 
least a Bachelors 
degree and degree 
or cquivalent dip 
loma in Library 
Science , 


By promotion / transfer on Promotion /transfer on Group B DPC (for Selection on 
deputation (including deputation 

considering confirmation ) cach cocasion 
Short-term contract) fail- ( including short- term contract) (1) Joint Secretary shall be mode in 
ing which by direct recr . Officers under the Central/ (Admn .), Ministry of consultation 
uitment . 

State Governments /Uni Home Affairs , with Union 
versities/Rescarch and Chairman . 

Public Service 
Development Organisation ( ii ) Deputy Secretary Commissin shall 
holding analogous posts (Admu), Ministry of also be nece 
or with at least 3/ 8 years Home Affairs — ssary for amend . 
service in posts in the scale Member. 

ing/relaxing any 
of Rs. 550 -900 /Rs. 425 - 800 (iii ) Deputy Secretary of the provision 
of equivalent respectively (Admn . ), Depit. of of these rules. 
and possessing qualifica Personnel and AR . 
tions and experience pres - Member . 
cribed for direct recruits (iv ) Deputy Secretary 
under column 7 . The de (EO ), Department 
partmental Assistant Lib - of Personnel and A 
rarian with 8 years regular R .- Member . 
service in the grade will (v) DS (A ), Cabinet Sec 
also be considered and in rotariat -- -Member . 
case he is selected for app - Note : The proceedings of 
ointment to the post, it will the DPC relating to 
be dcenied as having been confirmation of the di 
filled by promotion . 

rect recruit sball be 
(Period of deputation /con sentto the Commission 

tract shall ordinarily not for approval. If how . 
exceed 3 years). 

ever , these are not app 
roved by the Commi 
ssion a fresh mcoting 
of the DPC to be presi 
ded over by the Chair 
man or a member of 
the Union Public Sor 
vice Commission shall 
be held . 


(No . 12018 /9 /77 -Ad. I ( A ) ] 
V . P . LUTHRA , Under Secy . 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( frant format ) 
the forest , 21 BIRT, 1979 


HomofWO 1178.-- Toscafor, sfaram o AT8 309 i THL * ATT H * T ofruf fT UIT 479 g faro , Taate pagat TS 
T4 foret forart, TT141 s (# - T ) wet 1444 , 1977 # ARITETA front framfarfare AUHY FTOH, afa : 


F 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग, राजभाषा खा ( समूह ग ) भर्ती ( संशोधन ) मियम 

1979 $ 


( 2 ) ये शासकीय गजट में प्रकाशम की सारीख की प्रवृत्त होंगे । 
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- . . . -- - - - - 
2. विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा बंध ( ग्रुप : ग ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , · क्रम संख्मा मौर 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित को क्रम संख्या 6 के रूप में मनः स्थापित किया जाएगा, अर्यात : -- 
- - .. - - - - - - - - - .. 

.-- - . - .. . - - - . 

- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं 


" पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 


1 


अचयन 


L 


- -... - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा म० 4 25- 15- 500- 

समूह ग ( प्रराज - ६०रो०-15-560 
पवित, लिपिझ 

20 - 700 
वर्गीय ) 


- - . - - - 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्था से पुस्त 
कालय विज्ञान में उपाधि 

या सतुमल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) शिक्षण के माध्यम के रूप 

में या अनिवार्य या ऐच्छिक 
विषय के रूप में हिन्दी का 
अध्ययन फम से कम उम 
विद्यालय स्तर तक मिया 
हो । 

- - - - - -... . 


-. - 


- . . 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
10 


- -- - - 

11 


___ 13 


13 


12 
- - - - - - 


_ _ 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- . - - . - - 

दो वर्ष 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता " 


"प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थाना- विभागीय प्रोति समिति 
न्तरण " 

जिसमें निम्मलिखित 
केन्द्रीय सरकार के अधीन रहेंगे :---- 

सवृश/ समतुल्य पद धारण 1. उप सचिव ( प्रशासन ) 
करने वाले व्यक्ति या ऐसा विधायी विभाग --- अध्यक्ष 
व्यक्ति जिसने पुस्तकालया - 2. उप प्रारूपकार, प्रशा 
ध्यक्ष श्रेणी 3 का पद मन -भार माधक राज 
धारण करते हुए उस श्रेणी भाषा खंड – सदस्य 
में पाठ वर्ष की सेवा की 3. महायक विधि मलाह 
हो । भावेवकों के माय प्रति - कार जिसे विधि कार्य 
नियुक्ति पर म्यानान्तरण पर विभाग द्वारा नाम 
नियुक्ति हेतु विभागीय पुस्त निदेशित किया जाएगा । 
कालयाध्यक्ष श्रेणी 3 पर भी 
विचार किया जाएगा । पीर 
उसके चुन लिए जाने 
पर पद को प्रोन्नति से भरा 
गया समझा आएगा । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मशः 7, 8 , 9 , 10, 11, 12, 13. प्रौर 14के शप में 


क्रम संख्या 6 , 7, 8 , 9, 10, 11, 12, और 13 पीर उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियी को 
संख्यांकित किया जाएगा । 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 78-प्रशा० 1 (वि०वि०] ) 

कोबा० अय्यर, उप- सधिष 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department) 

New Delhi, the 21st August, 1979 
G . S . R . 1178 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Ministry of Law , Justice and Company Affairs, Legislative Departinent, Official Languages Wing (Group C y 
Recruitment Rules, 1977, namely : 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Law, Justice & Company Affairs, Legislative Department, Official Languages Wing 
(Group C ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


[ भाग II - - Nण 3 (i )] ] 
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2. In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , Legislative Deparlment, Official Langu . gos Wing (Group " C ") 
Recruitment Rules, 1977, after serial No. 5 and the entries relating thereto the following shall be inserted as serial No. 6 nam:ly : --- 


- 


- 


- 


1 


23 


" Librarian 
Grade II 


Non 
Selection 


Not exceeding 
35 years . 


General Central Rs . 425 - 15 -500 - EB- 
Servicc , 

15 - 560- 20 - 700 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Essential : 
1. Degree of a recognised Uni 

versity of equivalent. 
2 . Degree or equivalent diploma 

in Library Science of a recognis 

ed University or Institution, 
3 . Should have studied Hindi upto 

at least High School level oither 
as a medium of instruction or 
As a compulsory or optional 
subject. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Transfer on deputation/ 
promotion. 


promotion. " 


" Transfer on deputation/ Departmental promo - Not applicable " 

tion Committee consisting 
Persons holding analogous/ of :-- 
equivalent posts under the 1. Deputy Secretary 
Central Government or ( Admn. ) - Chairman 
posts of Librarian Grade III Legislativo Dopartment, 
with cight years service in 2 . Deputy Draftsman , 
the grade. The Depart - Incharge of Adminis 
mental Librarian Grade tration , Official Lan 
III shall also be considered guage Wing - -Member 
along with the applicants 3 . An Assistant Legal 
for appointment on transfer Adviser nominated by 
on deputation and in the tho Department of 
event of his selection, the Legal Affairs - - Member 
post shall be deemed to 
have been fillod up by pro 
motion . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ). 


Serial numbers 6 , 7 , 8, 9, 10, 11 , 12 and 13 and the entries relating thereto will be re- numbered as 7 , 8, 9 , 10 , 11, 12, 13 and 14 res . 
pectively . 

[ No . A. 12018/ 4 / 78 - Adm. I ( LD )] 

K . B. IYER, Dy . Secy , 


( चिणि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1979 


" श्री टी०एन० सिंह, 
केन्द्रीय सरकार का स्थायी काउन्सेल । " 
2. यह अधिसूचमा 1 सितम्बर, 1979 मे प्रवृत्त होगी । 

[सं० फा० 36 ( 8) /7न्या० ] 
के० सी०डी० गंगवानी, अपर सचिव विधि सलाहकार 


साका०नि० 1179 . -- केन्द्रीय सरकार, मिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के पादेश 27 के नियम रम्न के खण्ड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के 
मतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 
1412, तारीख 25 नवम्बर , 1980 में निम्नलिखित मौर संशोधन 
करती है, अर्थात, :- - 


(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 31st August, 1979 


उक्न अधिसूचना की अनुसूची में मध्यप्रदेश से संबंधित मद 6 में , 
उच्च न्यायालय, इन्दौर न्यायापीठ से संबंधित उपमय ( ब ) के स्नम्भ 2 
में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 


G . S . R. 1179. - In nexercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
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- - - - - - - - - - 
to the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No. G. S. R . 

( 2 ) श्री मरेन्द्र नागयण को उसका अध्यक्ष निमुक्त करती है ; प्रौर, 
1412 , dated the 25th November, 1960 , namely : - - 

( 3 ) मार्वधी एम . बहात और एम००वर्मा से यह अपेक्षा 
In the Schedule to the said notification , in Item 6 relating 

करती है कि निपटारा आयोग के मदस्यों के रूप में कार्य 
to Madhya Pradesh , in sub - item ( P ) relating to the High 

करें । 
Court , Indore Bench , in the second column for the existing 
entries, the following entries shall be substituted , namely - - 
"Shri T . N. Sinh , 

[ म . 10/ 799 फा०म० 21/ 32 / 79-5० पाईए ( मी )] 
Central Government Standing Counsel." 

( Central Division ) 
2 . This notification shall come foto torce with effect from 

Now Delhi, the 5th September , 1979 
the 1st September , 1979 . 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
[ No . F. 36( 8) / 73 -Judl .] 

G . S . R . 1181. - - In exercise of the powers conferred by sec 
K . C . D . GANGWANI, Additional Legal Adviser. 

tion 245B of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) and 
in supersession of the notification of the Goveroment of 

India in the Department of Revenue and Banking No. G . 
वित्त मंत्रालय 

S . R , 310( E), dated the 30th April, 1976 , the Central Gov 

ernment hereby - - 
( राजस्व विभाग ) 

(i) constitutes the Income -tax Settlement Commission ; 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1979 

(ii) appoints Shri Surendra Narain as Chairman thereof; 
शुक्षिपत्र 

und 

(iii ) requires Sarvashri H . D . Bahl and M . D . Verma , 
सा , का . नि . 1180 . - भारत के राजपत्र , असाधारण , 

to serve as members of tho Settlement Commis 
भाग 2 , खण्ड 3 , उपखण्ड (1 ) , तारीख 22 नवम्बर , 

sion . 
1978 के पष्ठ 1112 पर प्रकाशित भारत सरकार के वित्त 

[ No , 16 / 79 / F. No. 21 / 32 / 79- Ad. /IA( C)] 
मंत्रालम ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 201 / 78 
केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क [ सा . का . नि . 560 ( अ ) ] , तारीख 
22 नवम्बर, 1978 में , "प्रिन्टों को छूट देती है के 

सा . का०नि० 1182. - - केन्द्रीय सरकार , धनकर अधिनियम , 1957 
स्थान पर " प्रिन्टो को , उन पर उदग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क 

( 1957 का 27 ) को धारा 22-4 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
से छूट देती है " पढ़ । 

करते हुए , और भारत मरकार के राजम्ब पोर किंग विभाग की अधिसूचना 
अधिसूचना सं . 260 / 79 - सी . ई . / 

म . सा . का . नि . 309 ( म ) , तारीख 30 अप्रैन , 1976 को प्रधि 
फा . सं . 60/ 4 / 79 - सी . एक्स . - 2 ] 

कार करते हुए, 

( 1 ) धन-कर निपटारा भायोग का गठन करती है । 
एस . काक , अवर सचिन 
MINISTRY OF FINANCE 

( 2 ) श्री सुरेन्द्र नारायण को उसका अध्यक्ष नियुक्त करती है । 
( Department of Revenue ) 

( 3 ) सर्वश्री एन . डी . बहल और एम . जी . वर्मा में यह भपेक्षा 

करती है कि के निपटारा प्रायोग के सदस्यों के रूप में कार्य 
CORRIGENDA 

करें । 
New Delhi, the 22nd September , 1979 

[ म . 15/ 79-फा०म० 21/ 32/ 79-१०माईए ( सी ) ] 
G . S . R . 1180 . - In the notification of the 

कैलाश पनि बतटंडन, रेम्म प्रधिकारी 
Government of 
India in the Ministry of Finance Department of Rovente ) 
No. 201 / 78 - Central Excises , [ G . S . R . 560 ( E)] dated thrt 22nd 
November , 1978, published at page 1112 of the Gazette of 
India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub- section (i) dated 

G. S . R . 1182 .. - In exercise of the powers conferred by sec 
the 22nd November, 1978, for " outside India " read " outside tion 22B of the Wealth -tax Act , 1957 ( 27 of 1957 ) and in 
India from the whole of the excise duty leviable thereon " . supersession of the notification of the Government of India 

in the Department of Revenue and Banking No. G . S . R . 
[ Notification No . 260 / 79- CE. F. No. 60 / 4 / 79. CX. 2] 

309 ( E) , dated the 30th April, 1976 the Central Government 
S. KAK , Under Secy. hereby — 

(i) constitutes the Wealth-tax Settlement Commission; 

(ii) appolata Shri Surendra Narain as Chaimap thereof; 
केमीय प्रमाण 

and 

(iii ) requires Sarvashri H . D . Bahl and M . D . Verma , 
मई दिल्ली, 5 मितम्बर, 1979 

to serve as member of the Settlement Commis 

gion . 
मुख्यालय मेम्यापन । 

INo. 15 /79/ F. No . 21/ 32 / 79 - Ad. IA( C )] 
साका०नि० 1181. – केन्द्रीय मरकार , प्रायकर अधिनियम , 1961 

KAILASH P . D . TANDAN, Desk Officer 
( 1961 का 43 ) की धारा 245- स द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

( प्राणिक कार्य विभाग ) 
करते हुए और भारत गरकार के राजस्व प्रौर मैंकिंग विभाग की अधि 
सूचमा सं० मा०मा०नि० 310 ( म ) नारीख 30 अप्रैल , 1976 को अधिकांत 

मई दिल्ली, 3 अगस्त , 1979 

साका०नि० 1183. - मंभिधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक मारा 
( 1 ) आयकर निपटारा प्रायोग का गठन करती है । 

प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारत सरकार 


[भाग II -- खण्ड 3 ( )] 
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hereby makes the following rules further to amend the 
India Government Mints ( Class III Posts ) Recruitment 
Rules, 1976, namely . 


1. ( 1) These rules may be called the India Government 
Mints (Class III Posts) Recruitment ( Fifth Amendment) 
Rules, 1979 . 


टकसाल ( श्रेणी III के पद ) भी नियमावली, 1976 में और भागे 
. संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत सरकार टकसाल ( श्रेणी III के पव ) 

भती (पांचवा संशोधन ) नियमावली, 1979 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. भारत सरकार टकसाल ( श्रेणी III के पद ) भी नियमावली, 
1976 की अनुसूची के कालम 9 में क्रम संख्या 12 तथा क्रम संख्या 
13 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर प्रविष्टि “ लागू नहीं होता " प्रति 
स्थापित की जाएगी । 

[ संख्या एफ० 3/ 9/ 78 कोइन ] 

एस० एल० दत्त, अपर सचिव 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 3rd August, 1979 
G . S. R . 1183. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2. In the Schedule to the India Government Mits ( Class 
III Posts ) Recruitment Rules 1976, in Sr. No. 12 and in 
Sr . No. 13 , in column 9, for the entry, the entry " Not 
Applicablo " shall be substituted . 


[ F. No . 3 / 9 / 79 - Coin ] 
S. L . DUTT, Under Secy . 


( व्यय विमाग ) 

नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1979 
सा०का०मि0 1184 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय के व्यय विभाग में 
प्रभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इम नियमों का नाम वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) मभिलेखपाल भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय सीमा , प्रहताएं भादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उम्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. मिरहताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति रेसे विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ 6. ज्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पाय सीमा से छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

मायु -सीमा 
8 

7 
अभिनेखपाल पांच * साधारण केन्द्रीय सेवा, 225- 5- 260- 6- 290 - चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ग ( मराज - ८०रो०-6-308२० 

पवित ) । 
* कार्य भार के 
अनुसार परिवर्तन 
किया जा सकता 
है । 


1 


3 


-- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
पाने व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में बे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित माय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति पसतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशता 
या नहीं 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग के समूह घ विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

मिडिल स्कूल पास समिति : 
स्थायी दफ्तरियों और जमा - 1. उप सचिष ( स्थापन ) 
वारों में से और उनके न होने अध्यक्ष 
पर मिडिल स्कूल स्टैडई 2. अपर सचिव ( स्थापन ) 
पास उन स्थायी घपरासियों सवस्य । 
में से , जिन्होंने 8 वर्ष की सेवा 3. अवर सचिव (प्रशासन ) 
पूरी कर ली हो , चयन अथवा आर्थिक कार्य विभाग 
स्थानान्तरण द्वारा । 

- - ( सदस्य ) । 
4. अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का एक 
अधिकारी - सवस्य । 


( सं० एच० 12013/ 1/ 79 -8-1 ( सी . ) 

एस०एन० शर्मा , अवर सचिव 


(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 29th August , 1979 
G. S. R. 1184. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
1ecruitment to the post of Record Kecper in the Ministry 
of Finance, Department of Expenditure, namely : 

1 . Short title and commencement . --- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance (Department of Expendi 
ture ) Record Keeper Recruitment Rules , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number, Classification and Scale of Pay . — The number 
of post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment, Age Limit, Qualifications etc. 
The Method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specific 
in column 5 to 13 of the sald Schedule . 


4 . Disqualification . — No person ,- - 
( 2 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall be 

eligiblo for appointment to the said post. 
Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
Other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
In this regard. 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
posts 


6 


Record Keeper 


Rs. 225 - 5 - 260 - 6 - 290- 
EB -6 - 308 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Five * General Central 

Services 
Group C 

( Non-gazetted ) 
* Subject 
to the 
variation 
according to 
work load . 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribud for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion deputation /solection its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or transfer, grades from which 

is to be consul. 
by deputation/ transfer promotion/ deputation/transfer 

ted in making 
selection and percentage to be made 

recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


By selection or transfer from Group D Departmental 

permanent Daftrics and Ja - Promotion Committee : 
madars and failing that 1 . Deputy Secretary 
from permanent Peons of (Estt).- Chairman 
the Ministry of Finance , 2. Under Secretary 

Deptt. of Expenditure who ( Estt ). - Member 
have completed eight years 3. Under Secretary 
of service and passed (Admn ). 
Middle School Standard . Deptt . of Economic 

Affairs . ---Member 
4 . An officer belonging 

to Schedule Caste and 
Schedule Tribe - - 
Member . 


__ [ No. H -12013/1 /79- E.I.( C )] 
L. N . SHARMA, Under Secy . 


सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पाद शुल्का मदुराई, समाहर्तालय 

मदुगई, 27 अगस्त , 1979 
साका०नि० 1185 - - 31- 3- 79 को समाप्त तिमाही के दौरान सीमा 
शुल्क अधिनियम , 1962 के उपबन्धों और उनके अधीन बनाए गए नियमों 
का उल्लंघन करने वाले व्यक्तियों का विवरण, जिन्हें उक्त अपराध के 
लिए न्यायालय धारा दोषी ठहराया गया तथा वे व्यक्ति, जिन पर विभाग 
द्वारा 10, 000 या इससे अधिक राशि की शास्ति अधिरोपित की गई । 


ऋम दोषी ठहराये गये व्यमिसयों का 
सं . नाम तथा पता 


उल्लंषित धारा का विवरण तथा 
दी गई सजा का स्वरूप प्रादि 


12 


1. सर्व/ श्री सिबजोथि , 

मागापट्टिनम के उपमंडलीय ज्यूडि 
पात्मज चिन्नायम्बी , 

शियन न्यायाधीश ने अपने 
निरूपर, मायलेट्टी, जफना दिनांक 6- 3- 79 के निर्णय सी 
श्रीलंका ( ए०1 ) 

सो० मं० 126 / 79 में निर्यात 
विकेस्वराजा, पात्मज, लिलालथम्बी , एवं मायात (नियंत्रण ) अधि 
कोलिय रोड , मीरवियादी, जफना , नियम की धारा 3 ( 2 ) के साथ 
श्रीलंका ( ए० 2 ) 

पठिन मीमा शुल्क अधिनियम 
1962 का धारा 11 को उल्लंघन 
करने पर ए . 1 तथा ए० 2 को 
छ: मास के सख्त कारावास 

की समा सुनाई । 
रामानाथपुरम रिवीजन : 
2. सर्व/ श्री णयकोडी अमेरोसिंगम , रामानाथपुरम के उपमंडलीय ज्य 

मात्मज राजरथिनम , 28, पिरुपु उिशियल न्यायाधीश ने नियति 
मयलेट्टी, श्रीरका ( ए01 ) पर पायात (नियंत्रण ) अधि 
नवरथिनम , मास्मज अम्बालावनर , नियम की धारा 3 ( 2 ) फे 
23 करमफली, फारानगर , साथ पठित सीमा शुल्क अधि 
श्रीलंका ( ए02 ) 

नियम 1962 की धारा- 11 
का उल्लंघन करने पर ए . 1 


तथा ए०2 को तीन मास के 
सख्त कारावास की सजा सुनाई । 
केन्द्रीय उत्पावन एवं सीमा शुल्क 
डिवीजन रामानाथपुरम के सहा 
यक समाहर्ता मे , सरकार के 
पक्ष में सीमा शुल्क अधिनियम 
1962 की धारा- 111 के अन्तर्गत 
2006 2 रु० के शुरू मूल्य की 

चादी की छड़े जम्त की । 
3. श्री शुभुगम उर्फ सुरु , शुभुंगम , रामानाथपुरम के उपमंडलीय ज्यू 
भात्मज कानगासापाथि, संगधिमाडम डिशियल न्यायाधीश ने निर्यात 
कपर, गली रामनाथपुरम । एवं आयात (नियन्त्रण ) अधि 

नियम की धारा 3 ( 2 ) के 
साथ पठिप्त सीमा शुल्क अधि 
नियम की धारा - 11 का उल्लंघन 
करने पर ए01 को 300 रुपये 
का जुर्माना अदा करने की सणा 
सुनाई । 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ( मुख्यालय ) 
कार्यालय , मदुरै के उपसमाहर्ता 
ने , 22, 500 रु० मूल्य की 150 
किलोग्राम लोग जन्त की । 

[ सं० 1/ 79 -सी०४० ] 

मार जयरामम 
समाहर्ता, केन्द्रीम सीमा - श रूक एवं उत्पाद शुल्क 


MADURAI CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE : 

COLLECTORATE 

Madurai, 27th August, 1979 
GSR 1185. - Particulars of persons who have contravaned the pro 
visions of Customs Act 1962 or Rules made thereunder and who 
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have been convicted by a court and persons on whom a penalty द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राज्य सरकार की सहमति से 
of Rs. 10,000 or more was imposed by the Department for the 
Quarter ending 31-3 - 79 . 

केरल राज्य में विधिक मापविद्या का तत्समय पर धारण करने वाले 

व्यक्ति को , उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 उपबन्धों संबंधी 
Serial 

विधिक मापन घिया निदेशक की सभी शक्तियां प्रत्यायोजित हैं सिवाय 
Namo and address Particulars of section contra 
No. of persons vened and punishment awarded 

उन शक्तियों के जो पैकेज के रूप में रखी गई किसी वस्तु के जो किसी 
convicted etc . 

अन्तरराज्यीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बंची , वितरित मा 

परिदत्त की जाती है, विनिर्माता या पैकर के विरुख कोई शिकायत 
1 

करने के लिए धारा 72 द्वारा प्रदत्त की जाती है । 
Nagapattinam Division 

[ फा० सं० सम्ल्यू एम0.9 ( 36 )/ 77] 
1. Shri For contrvention of Section 11 

म०स० सेठी, संयुक्त सविध 
Sivajothi 

of Customs Act 1962 read 
S/ o Chinnathambi , 

with Section 3( 2) of Import 
Tiruppur , Myletti , Jaffna , and Export ( Control) Act, 

MINISTRY OF COMMERCE & CIVIL SUPPLIES 
Sri Lanka ( A . 1 ) 

the sub - divisional Judicial 
Magistrate Nagapattinam in 

( Department of Civil Supplies ) 
Vikneswaraja, his judgement CC . No . 126 / 79 

New Delhi, the 4th September , 1979 
S / o Ilayathambi, 

dated 6 -3 -79 has sentenced 
Kolich Road , Neereviyadi, A . 1 and A , 2 to undergo 

G. S. R. 1186. — In exercise of the powers conferred by sub 
Jaffna, Sri Lanka ( A . 2) R.I. for 6 months . 

section (7) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976), the Central Government 

hereby delegates, with the conant of the State Government, 
Ramanathapuram Division 

to the person holding for the time being the Office of the 
2 . S/Shri 

For contravention of Section Controller of Legal Metrology in the State of Kerala all the 
Jayakodi Amarasingam , 11 of the Customs Act read powers of the Director of Legal Metrology pertaining to the 
A / o RAJarathinam, 

with Section 3( 2) of the provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act, except 
28 , Thirupu Myletti , 

Import and Export ( Control) the powers conferred by section 72 to make a complaint against 
Sri Lanka (A . 1 ) 

Act, the Sub - divisional Judi the manufacturer or packer of any commodity in packaged 
cial Magistrato Ramanatha 

form , which is sold , distributed or delivered in the course of 
Navarathinam , puram has sentenced A , 1 

any inter State trade and commerce . 
S /o Ambalavanar, 

and A . 2 to undergo 3 months 
23 Karamkali Karaingar , __ R . I. 

[ F. No. WM- 9( 36 )/ 77] 
Sri Lanka ( A . 2 ) 

The Assistant Collector of 

Central Excise , Customs 
Division Ramanathapuram 

नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1079 
has confiscatod silver Rods 

सा०का०नि० 1187.- केन्द्रीय सरकार , पादः पौर माप मानक 
and net valued Rs. 20062 / 

मधिनियम , 1978 ( 1978 का 50 की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
to Government under Section 
111 of Customs Act , 1962 . 

द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पांडिचेरी केन्द्रीय शासित 

क्षेत्र में विधिक मापविद्या का सस्समय पर धारण करने वाले व्यक्ति को , 
3. Shri For contravention of section 11 

उक्त अधिनियम के भाग 4 के प्रध्याय 4 उपबंधों संबंधी विधिक मापविद्या 
Shunmugam alias Suruttai of Customs Act 1962 read 

निवेशक की सभी पाक्तियां प्रत्यायोजित हैं , सिवाय उम शक्तियों के 
Shunmugam with section 3( 2 ) of the 

जो पैकेज के रूप में रखी गई किसी वस्तु के जो किसी अन्तरराज्यी 
S/ o Kanagasapabathi Import and Export ( Control ) 
Thangachimadam , 

Act , the Sub- Divisional व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बेची, वितरित या परिवत की 
Post Office Street, 

Judicial Magistrato Rama जाप्ती है, विनिर्माता या पैकर के विरुद्ध कोई शिकायत करने के लिए 
Ramanathapuram nathapuram sentenced A. 1 

धारा 72 द्वारा प्रदत्त की जाती है । 
to pay a fine of Rs. 300 . 

[फा० सं० उठल्यू०एम -9 ( 36)/ 77] 
The Deputy Collector of Central 

प्र० स० सेठी , संयुक्त सचिव 
Excise, Hqrs. Office , Madurai 
has confiscated the 150 Kgs . 
cloves valued Rs. 22,500 . 

New Delhi, the 1st September, 1979 

G .S . R . 1187.- - In exercise of the powers conferred by sub 
[ No. 1/79 Cus . I] section (7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ), the Central Government 
R. JAYARAMAN, Collector of Central Excise 

hereby delegates to the person for the time being holding 
and Customs the Office of the Controller of Legal Metrology in the Union 

Territory of Pondicherry all the powers of the Director of 
वाणिज्य नागरिक और पूति मंत्रालय 

Legal Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV 

of Part IV of the said Act, except the powers conferred by 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

section 72 to make a complaint against the manufacturer or 

packer of any commodity in packaged form , which is sold , 
नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1979 

distributed or delivered in the course of any inter -Stato trado 

and commerce. 
साका०नि० 1187. - केन्द्रीय सरकार, बाट पौर माप मानक 

[ F. No. WM-9(36)/ 77] 
अधिनियम , 1976 ( 1978 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 

A . S . SETHI, Jt. Secy. 
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- 
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- 


- - - - - - - - - - .. 


- - 


. 


- - 


- 


. - " 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 3 सितम्बर , 1979 
साका०नि० 1188 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , केन्द्रीय भजल बोर्ड तकनीकी माहक 
और तकनीकी परिचारक भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथति :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में तकनीकी परिचारक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. केन्द्रीय भूजल बोर्ड तकनीकी याहक और तकनीकी परिचारक भर्ती । नियम , 1983 में : - - 
( क ) नियम 5 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 


" 6. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यही वह उगके लिा ओ का 
* उन्हें निवास करके तथा संघ नाक सेवा प्रायोग में परामर्श करके इन नियमों के विर्स उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
घायत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् ----- 


अनुसूची 


.. . - - -. । - - 
पद का नाम 


- .. 

पदों की 
मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकिलो 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिम शैक्षिक और अन्य 
प्राय-सीमा 

अर्हताएं 
- - 


- 


- . 


-- - - 


- 


- 


90 


18 से 25 वर्ष 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


1. तकनीकी वाहक 

ग्रेड- 2 


- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 

समूह ष ( मराज- 3- 232 रु . 
पन्नित ) । 


2. तकनीकी परिचारक 


2 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210-4- 226-दरो०- चयन 

समूह घ ( अराज 4 - 250- द०रो० 
पवित ) 

5 - 290 रु० 


1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
2. ( क ) किसी वैज्ञानिक प्रयोग 
शाला 

अथवा 
( ख ) किसी कर्मशाला ( याम या 

ट्रिल ) के प्रयोगशाला संबंधी 
या अन्य उपस्करों के अनुभव 

अथवा 
( ग ) विभिन्न प्रकार के नमूना कार्य 

___ का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 


1 . मरकारी कर्मचारियों के लिए 

अधिकतम आयु सीमा शिथिल 

करके 35 वर्ष सक की जा सकेगी । 
2. प्रायु मीमा अषधारित करने के 

लिए निर्णायक सारीख भारत में 
रहने वाले अम्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निको 
बार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- .. - - 


- , nrn .- -- - - - - - 
- - - - - - - - - - 


- - 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की वशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोमति : 

समूह ष विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । तकनीकी वाहक श्रेणी 1, जिन्होंने समिति जिसमें निम्नलिखित 

उस श्रेणी में 2 वर्ष सेवा कर होंगे :- ; 
ली है और तकनीकी वाहक 1. वरिष्ठ भूजल विज्ञानी 
श्रेणी 2, जिन्होंने उस श्रेणी में ( प्रशासन प्रभारी ) 
5 वर्ष सेवा कर ली है । मुख्यालय , केन्द्रीय भूजल 

मोर्ड --- प्रध्यक्ष । 


2. कार्यपालक इंजीनियर 

( मुख्यालय ) केन्द्रीय 

भूजल बोर्ड --- सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

केन्द्रीय भूजल बोर्ड 
सदस्य । 


[ सं० 23- 1/ 78- एम० माई० ( ए ) ] 


के०एम० पदका , उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


( Department of Agriculture) 


New Delhi , the 3rd September , 1979 


G. S . R . 1188 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board Technical Bearer and Technical Attendant Recruitment 
Rules, 1973, namely : 


1. (1) Theso rules may be called the Central Ground Water Board Technical Bearer and Technical Attendant Recruitment (Amond 
ment) Rules, 1979 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. In the Central Ground Water Board Technical Bearer and Technical Attendant Recruitment Rules, 1973 : -- 


(a ) after rulo 5, the following rule shall be inscrted , namely :-- 


" 6 . Power to relax : 


Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by order, for reasons to bo recor 
ded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts." 


(b ) for the Schodulo, the following Schedule shall be substituted , namely : -- 


No. 


5 
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SCHEDULE 
Șr. Name of post No. of Classification Scale of ray Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

selection direct tocruits tion requirod for direct recruits 
post or 
non -selec 

tion post 
3 4 

-- - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
1. Technical 

90 

General Central Rs.196 - 3- 220 -EB - 3. Not Between 18 and Middle school standard pass. 
Bearer , Grade IL Serviço Group D 232 . 

applicable . 25 years. 
(Non -Gazetted ) . 
2 . Technical 

General Contral Rs.210 -4 - 226 -EB -4 - Selection Between 18 and 1. Middle school standard pass . 
Attendant. Service Group D 250 -EB -5-290 . 

Note 1 : The 2 . One years exporience in work , 
(Non -Gazetted ). 

25 years. (a) in a Scientific Laboratory , 
upper age limit (b ) in the maintenance of various 
is rolaxable laboratory and other equip 
in the case of ments of workshop (vohiclo 
Governmect and drills, 
servants . (c) In different types of sampling 
Note : 2 : The work . 
crucial date for 
determining the 
age limit men 
tioned in CO 
luinn 7 shall in 
each case be 
tho closing 
date for receipt 
of applications 
froin candida 
tes in India 
(other than the 
Union territory 
of the Anda . 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


13 


Whether agc and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances in 
oducational quali- probation whether by direct recruit- Promotion /deputation /trans- motion committee exists , which Union Public 
fication prescribed if any ment or by promotion of fer, grades from which pro - what is its composition . Service Commi 
for direct recruits by deputation or trans- motion / deputation /transfer 

ssion is to be 
will apply in the fer and percentage of to be made . 

consulted in 
case of promottes . vacancies to be filled by 

making rocruit 
various methods . 

ment. 
- - - - 

10 11 

12 
Not applicable . Two years . By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable . 

Not applicblo. 
Not applicable. Two years . By promotion , falling Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
which by direct recruit - Technical Bearer Grade 1 Promotion Committee 
ment, 

with 2 years service in the consisting of : 
grade and Technical Bearer (1) Senior Hydrogeologist 
Grade II with 5 years ser (in charge adminis 
vice in the grade. 

tration ) (Headquar 
ters ), CentralGround 
Water Board 

Chairman . 
( 2 ) Executive Engineer 

(Headquarters ), Cen 
tral Ground Water 

Board . - Member, 
(3 ) Administrative On 

cer, Central Ground 
Water Board - Mombor 

(No. 23-1/78-MI(A )] 
K . M . CHADHA , Dy, Socy. 
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नई दिल्ली, 3 सितम्बर , 1979 
मा०का०नि० 1189 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ), ट्रैक्टर प्रशिक्षण तथा परीक्षण केन्द्र, बदनी और ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, हिसार में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर मती की पद्धतियों को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ट्रैक्टर प्रशिक्षण तथा परीक्षण केन्द्र , बुदनी पोर ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, 
हिमार (प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना : ये नियम इससे उपायस अन सूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद को लाग होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3, भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती को पति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन अन शेय 
है पर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की जापत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याव सि : - इन नियमों का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों पर अन्य विशेष प्र वर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सपा का 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जामे सीधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोर अन्य 
मायु -सीमा 

अहंसाएं 


1 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. प्रशासनिक अधि - 
कारी ( ट्रैक्टर 
प्रशिक्षण और 
परीक्षण केन्द्र , 
बुदनी ) 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30 - 740- 35- 

मम छ ख राज 810- 35- 880- 40 
पत्रित , लिपिक 1000-40रो0 - 40 
वर्गीय । 

1200 10 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- . - 


- - 


. 


.. . . 


- - - - - 


_ 


_ . 


_ . 


_ . . . - . . . . 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोषति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की वशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि/ स्या 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोप्रति पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


- 


- - - - 
10 


9 


12 


11 
. . . - .. - - - - - .-. - 


13 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति यदि किसी अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - विभागीय कार्यालय अधीक्षक , समिति, जिसमें निम्नलिखित भर्ती नियमों में छुट 
न्तरण । जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष होंगे : 

वी जानी हो तो 
नियमित सेवा कर ली है । 1. संयुक्त सचिव ( पाई ) संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - प्रध्यक्ष । 

प्रायोग से परामर्श 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पदों के 2. संयुक्त प्रायुक्त ( एम ) करना अनिवार्य 
घरका अधिकारी या ऐसे – सदस्य । 

होगा । 
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11 


12 


13 


मधिकारी , जिन्होंने 550 - 3. निवेशक, ट्रैक्टर प्रशिक्षण 
900 रु० के पेतनमान में 3 एवं परीक्षण केन्द्र, बदनी 
पप नियमित सेवा कर ली है ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र 
गा जिन्होंने 550- 750 रु० हिसार - - सदस्य । 
के वेतनमाम में 5 वर्षनियमित 4. निवेशक / उपसचिव 
सेवा कर ली है मौर जिन्हें ( एम ) -- सवस्य । 
प्रशासन, स्थापमा मौर लेखा- 5. उपसचिव (एफ०सी० ) 
कार्य का अनुभव है । 

अनुसूचित जाति / अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण सूचित जन जाति के 
तमा ३ वर्ष से अधिक नहीं प्रतिनिधि - - सवस्य । 
होगी ) । 

6. प्रवर सचिव ( एम ) -- 
सदस्य । 


3 


iPP. 


- 


- . 


. . . 


- 


- 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. प्रशासनिक अधि - 
कारी ( ट्रैक्टर 
प्रशिक्षण केन्द्र 
हिसार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 

समूह ख राज 810-40रो० - 35 
पत्रिस , लिपिक 880- 40 - 1000 
वर्गीय । 

दरो०- 40- 1200 


- - 


- 


9 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 

12 

13 
- - . . - - - - ... . . . - , -...... 

- - - - . . - - 
प्रोपति द्वारा जिसके न हो सफमे प्रोमति : 

समूह ख विभागीय प्रोति यदि किसी अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्या - विभागीय कार्यालय अधीक्षक समिति जिसमें निम्नलिखितभती नियमों में छट 
नान्तरण । एवं लेखापाल जिन्होंने उस होंगे : - - 

वो जानी हो तो 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर ली 1. संयुक्त सचिव ( माई ) संघ लोक सेवा 

अध्यक्ष । 

आयोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 2. संयुक्त प्रायुक्त ( एम ) करना अनिवार्य 
केन्द्रीय सरकार के सदश पदों -- सवस्य । 

होगा । 
के धारक अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 550 - 3. निधेशक , ट्रेक्टर प्रशिक्षण 
900 रु० के वेतनमान में 3 एवं परीक्षण केन्द्र , 
वर्ष नियमित सेवा कर ली है बुदनी दक्टर प्रशिक्षण 
या जिन्होंने 550- 700 रु० केन्द्र हिसार -- सदस्य । 
के वेतनमान में 5 वर्षनियमित 4. निवेशक / उपमधिय 
सेवा कर ली है और जिन्हें (एम ) -- सदस्य । 
प्रशासनिक , स्थापमा और 5. उप - सचिव ( एफ०सी० ) 
लेखाकार्य का अनुभव है । ( मन सूचित जाति/ अनु 
( प्रतिनियुक्ति प्रषधि साधारण - सूचित जम जाति के 

तमा 3 वर्ष या 3 वर्ष से अधिक प्रतिनिधि ) -- सदस्य । 
महीं होगी । 

6 . अपर सचिव ( एम ) - - 

सदस्य । 


[ सं० 11-8/ 7(5- एम बाई ( एस ) ] 

एप०एल० विदी, प्रवर सचिव 
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New Dolhi, the 3rd September , 1979 

5. Disqualification. - No person , 
G .S .R 1189 In cxercise of the powers conferred by the 

1a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

2 person having & spouse Living, or 
hercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer in the 

(by why , having a spousc living, has entered into or 
Tractor Training and Testing Station , Budn ) und Tractor 

contracted a marriage with any person , 
Training Centre , Hissar , Ministry of Agriculture ind 
Irrigation (Department of Agriculturc ), namely : 

sball be eligible for appointment to any of the said posts. 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Agriculture , Tractor Training Provided that the Central Government may, if satisfied 
and Testing Station , Budni and Tractor Training Centre , that such marriage is permissible under the personal law 
Hissar ( Administrativo Officer ) Recruitment Rules , 1978 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

and ibat there are other grounds for so doing, excmpt any 

person from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax.-- -Whether tho Central Government in of 
2 . Application. These rules shall apply to the posts speci opinion that it is necessary or expendient so to do, it may . 
fied in columo 1 of the Schedule annexed to these rules , 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultetion with the Union Public Service Commission , relax 
3 . Number , Classification and Scale of Pay. - - The number 

any of the provisions of these rules with respect to any 
[ the said posts their classification and the scale of par 

Class or calegory of persons. 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule, 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Me-hod of recruitment, age limit , qualifications, etc. 

provided for the Schedulcel Castcs, the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit , qualifications and and other special categories of persons in accordance with 
other matters relating to the said posts shall he 12.9 pecificat the orders issued by the Central Government from timo to 
in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ime in this regard . 

SCHEDULE 
Revised Recruitment rules for the post of Administrative Officer , in Ministry of Agriculture and Irrigation , Departınent of Agriculture , 
Tractor Training and Testing Station , Budni and Tractor Training Centre, Hissar, Filc No. F .3/7 (81 /77--RR . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whather Age limit for Educational qualification required 
post 

Selection direct recruits for direct recruits 
post or non 
scclcction 
post 

- - - - -- - - -- -- 
1 


Solection 


Not applicable . 


Notapplicable. 


1 . Administrative 

Officer 
( Tractor Training 
and Testing 
Station , Bulni) 


General Central 
Service, Group 
B Gazettod , 
Ministerial 


Rs. 650 -30-740- 35 . 
810- EB - 35 -880 -40 
1000 -EB -40 - 1200 . 


- - - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications proscri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 
- * - 8 
Not applicablc. 2 years , 


10 " - - 


- 


- 


Method of rectt. whether in < 150 of restt, hy promotion ). Ir Departmental Promo- Circunstances 
by direct roctt , or by depulation /transfer, grades tion Committee cxists in which Union 
Promotion or by dopu - from which prontion /deput wat is its components Public Service , 
tation /transfer & percen - tion/ transfer ti bomid . 

Com nission is 
tage of th : vacancies to 

to be consulted 
be filled by various 

in making 
methods 

recruitment 

cizme 
By promotion failing Promotion : 

Group B 

The Commission 
which by transfer on Departmental Office Suparin - Dipartimental Promotion shall be consul 
deputation , 

tendent with 5 years regular Committee consisting of; ted if any of 
Servicc in the grade . 

1. Joint Secretary (I) _ the provisions 
Transfer on deputation ; 

Chairman 

of these rec 
Ollicers of the Central Govt. 2 . Joint Commissioner ruitment rules 

holding anulogous posts or ( M )- Member . is proposed to 
with ysars regular service 3. Director, Tractor Tra - be relaxed on 

in posts in the scale of ining & Testing Station any Occassion . 
Rs. 550 - 900 or with 5 years Budni/ Tractor Train 
regular servic : in posts in ing Contre, Hissar . 
the scale of Rs. 550- 750 and - Momber . 
having experience of Admi- 4 . Director /Deputy Sec 
nistration , Establishment retary ( M ) - Momber , 

and Accounts matters. 5. Deputy Secretary (FC ) 
(Period of deputation shall representing SC /ST 

ordinarily not exceed - - Member . 
3 years 

6 . Under Secretary ( M ) 

Secretary 
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5 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . . - - - 


- 


- - 


- 


- - 


8 


12 


- 


- - 


- . 


- . - - - 


2. Adininistrative 1 General Central Ris 650 - 30 -740 -35. Selection Not applicable . Not applicable . 

Officer ( Tractor . Service Groun B 810- EB- 35- 880- 40 
Training Centre . 

Gazetted 

1000 - EB-40 -1200 
____ Hissar ), 

Ministerial 
- - - - - - - . . - - - - - 

__ --- - -- - .. - ... - - - - -- -- - -- - -- - - - - ~ 
- - - - - - - -- - - -- - - - - - 

- 
----- 

- - - - - - - - - - - 
10 - 

13 
-- - - - - - . . . . . 
Notapplicable. 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B 

Tho Coinmission 
which by transfer Deparlmental Superintendent- Departmental Promotion shall be con 
on deputation , 

cum - Accountant with 5 Cunnittee consisting sulted in any 
years regular service in the of : 

of the provi 
grade . 

1 . Joint Sacrclury (1) -- sions of those 
Transfer on deputation : Chairman . 

recruitm . nt 
Officers of the CentralGov- ?. Joint Commissioner rules is propo 
ernment holding analo - ( M ) - - Member. 

sed to be re 
gous posts or with 3 year s 3. Director, Tractor laxel on any 
regular serviço in posts in Training & Testing OP 13101. 
The scale of Rs . 550 - 900 or Station , Budni / Tractor 
with 5 yealty rogular service in Training Centre , Hissar 
posts in the scale of Rs. 550- 4. Director/ Deputy Sec 
750 and having experience of retary ( M ) - Member 

Aliministration , Establish- 5. Deputy Secretary ( FC ) 
ment and Accounts matters. representing SC /ST 
( Period of deputation shall 

--- Member 
ordinarily not exceed 3 6. Under Secretary ( M ) 
years . ) 

- Secretary . 

__ - - - 
- - - - . 

- -- - - - - - - .- . - - . - - - . - - - - 

[ No. F. 11 -8/ 76- MY (S )] 
H . L . BIRDI, Under Secy . 


( घ ) "कर्मचारी " में यह व्यक्ति अभिप्रेत है , जो बोर्ड के अधीन 

सेवा का सवस्य है और उसके अन्तर्गत ऐसा कोई व्यक्ति भी 
है जिसकी सेवाओं को अस्थायी रूप से केन्द्रीय / राज्य सरकार 
या स्थानीय या अन्य प्राधिकारी को सौंप दिया गया है ; 


( 3 ) कुटुम्ब " में अभिप्रत है 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1979 
मा० का०नि० 1190 . -- : केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्याग अधिनियम 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 के साथ पठित धारा 128 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित प्रथम विनियम बनाती 
है , अर्थात: 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन यिनियमो का संक्षिप्त 
माम सूतीकोरिन पत्तन कर्मचारी ( माधारण भविष्य निधि ) विनियम , 
1979 है । 

( 2) ये 1 अप्रैल , 1979 को प्रवृम हागे । 
. परिभाषा. ... 
( i ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न 


( i) पुरुष अभिदामा के मामले में अभिदाता की परमी या 

पत्निया और मंगाने तथा अभिवातो के मस पुत्र को 
विधवा या विधवाएं और संताने । 


परन्तु यदि कोई अभिवाला यह साबित करता है कि 
उसकी पत्नी का उससे न्यायिक पृथककरण हो गया है या 
जिस समुदाय की वह है उसकी रूदजन्य विधि के अधीन उसफा 
भरण पोषण का हक समाप्त हो गया है तो उसे , जम तक 
कि अभिदाता लेखा अधिकारी को लिखित रूप में तत्पश्चात् 
यह संमूचित न कर है कि उसे उसी रूप में माना जाता 
रहेगा , उसी समय से उन विषयों में जिनसे इन विनियमों का 
संबंध है, यह माना जाएगा कि यह पभिदाता के कुटुम्ब का 
सदस्य नहीं रह गई है , 


( क ) "मित्रा अधिकारी " से बोष्ठ का विताप नाहकार पौर मुख्य 

नम्या अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( ख ) " यो ", "अध्यक्ष " , " उपाध्यक्ष " का वही अर्य होगा जो 

महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 में क्रमश. उनका है ; 
( ग ) अन्यथा अभिव्यक्त रूप में उपयन्धित के सिवाय , " उपलब्धियां 

मे ऐमा वेतन अभिप्रेत है जैसा भारत सरकार के मल नियम 
के नियम 9 ( 21 ) में या मोर्ड द्वारा विरचित विनियमों में 
यदि कोई हो , इनमें से जो भी अभिदातामों को , छुट्टी धन 
को और अन्यत्र सेवा की बाबत वेतन की प्रकृति के किसी 
पारिश्रमिक को लागू हों , परिभाषित है , किन्तु इसके अन्तर्गत 
मयारी भत्ता , मकान किराया भत्ता , अनिकाल मना, तरण, मान 
के पर्यवेक्षण के लिए फीम , गोताखोरी भया जैसे कोई नन्न । 
नहीं है । 


( ii ) स्त्री अभिदाता के मामले में , अभिवाता का पति मौर 

मंगाने तथा अभिशाता के मृत पुत्र की विधवा या विधवा 
पोर. संतानें : 

परन्तु यदि प्रभिवाता, पखा अधिकारी को लिखित सुचना 
देकर अपने पति को अपने फुटुम्ब प्रगजित करने को 
अपमो वांछा व्यक्त करती तो पति को . बय तक मभिदाता 
तत्पश्चात एसी मूसना को लिखित रूप में रह नहीं कर देसी 
उन विषयों की सायन , जिनमि इन विनियमों का मंबध है, यह 
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माना जाएगा कि वह अभिवाता के कुटुम्ब का सवस्य नहीं रह 

5. प्रतिशेषों का अन्तरण - इन विनियमों के प्रारम्भ पर , साधारण 
गया है । 

भविष्य निधि नियम , 1960 के अधीन या ऐसे कर्मचारियों के लिए प्रवृत्त 
टिप्पण - - " संतान " से धर्मज संताम अभिप्रेत है और इनके अन्तर्गत जहां 

किन्हीं अन्य साधारण भविष्य निधि नियमों के अधीन गठित साधारण 
अभिवाता को शामिप्त करने वाली स्वीय विधि द्वारा दत्तक -ग्रहण को 

भविष्य निधि में कर्मचारी के खाते में जमा अतिशेष इन विनियमों के अधीन 
मान्यता प्राप्त है वहां दत्तक संतान भी है ; 

गठित निधि के अधीन कर्मचारी के खाते में जमा किया जायेगा । 
( च ) “प्ररूप " से इन विनियमों से संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है ; 

____ 6. नामनिर्देशन - ( 1 ) अभिदाता निधि में सम्मिलित होने के समय 

लेखा प्रभिकारी को एक नामनिर्देशम भेजेगा जिसमें वह एक या अधिक 
( छ ) “निधि " से तूतीकोरिन पत्तन कर्मचारी साधारण भविष्य निधि 

व्यक्तियों को उस रकम को प्राप्त करने का अधिकार प्रपत्त करेगा जो 
अभिप्रेत है ; 

उस रकम के संवेय होने के पूर्व या संदेय हो जाने पर संवत्त न किए 
( अ ) "विभाग का प्रधान " से इन विनियमों के अधीन शक्तियों 

जाने के पूर्व उसकी मृत्यु हो जाने पर निधि में उसके खाते में हो ; 
का प्रयोग करने के प्रयोजन के लिए बोर्ड द्वारा उस रूप 

परन्तु ऐसा अभिवाता, मामनिर्देशन किए जाने के समय जिसका 
में घोषित प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 

कोई कुटुम्म हो , ऐसा नामनिर्देशम केवल अपने कुटुम्ब के सदस्य या सदस्यों 
( A ) "कार्यालय का प्रधान " से बोर्ड द्वारा या विभाग के प्रधान 

के पक्ष में ही करेगा ; 
वारा वित्तीय नियमों के अधीन कार्यालय के प्रधान के रूप में 

परन्तु यह भोर कि अभिवाता द्वारा ऐसी किसी भविष्य निधि को 
घोषित प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 

पामत किया गया नामनिर्देशन जिसमें वह इस निधि में सम्मिलित होने 
( ग ) “ छुटी ” से महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 

के पूर्व अभिवाय कर रहा था , यदि ऐसी अन्य निधि में उसके खाते को 
26 के अधीन विरचित छुट्टी विनियमों द्वारा, जो अभिवाता 

रकम इन मिधि में उसके खाते में अन्तरित कर दी जाती है तो वह जब 
को लाग हों , मान्यताप्राप्त किसी प्रकार की छुट्टी अभिप्रेत है । 

तक इस विनियम के अनुसार कोई मामनिर्देशन न करे , इस विनियम के 

अधीन सभ्यकारूप से किया गया नामनिर्देशन माना जाएगा । 
( ट ) “वर्ष " से वित्तीय वर्ष अभिप्रेत है ; 

( 2 ) यदि कोई अभिवाता उप विनियम ( 1 ) के अधीन एक से 
( ii ) इन विनियमों में प्रयुक्त किसी अन्य पद का , जिसकी परिभाषा अधिक व्यक्तियों को नामनिर्देशित करता है तो वह नामनिर्देशन में उस 

भविष्य निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 का 19 ) में या प्रत्येक नामनिर्देशिती को संदेय अंश की रकम ऐसी रीति से विनिर्दिष्ट 
केन्द्रीय सरकार के मूल नियम में या अभिवाता को लागूकिसी 

करेगा जिससे उसके अन्तर्गत यह सम्पूर्ण रकम पा जाए जो किसी समय 
अन्य विनियम में की गई है, वही अर्थ होगा जो ऐसे अधिनियम , निधि में उसके खाते में हो । 
नियम का विनियम में क्रमश: उनका है । 

( 3) प्रत्येक नामनिर्देशन प्ररूप , 2 3, 4 और 5 में से किसी एक 
3. निधि का गठन और प्रमम्ध- - ( 1 ) इम विनियमों के प्रारंभ की प्ररूप में होगा, जो परिस्थितियों में समुषित हो । 
तारीख से, बोर्ड अपने कर्मचारियों के कल्याण के लिए एक निधि स्थापित 

( 4 ) अभिवाता लेखा अधिकारी को लिखित सूचना भेजकर किसी 
फरेगा ; 

नामनिर्देशन को किसी समय ए कर सकेगा । अभिवाता ऐसी सूचमा के 
( 2 ) निधि का प्रशासन बोर्ड द्वारा किया जाएगा और उसके द्वारा साप या पृषक से इन विनियमों के उपबन्धों के अनुसार किया गया माम 
यह भारत में रुपयों में रखी जाएगी । 

निर्देशन भेजेगा । 
___ 4 पात्रता की शर्ते. .- ( 1 ) सभी प्रस्थायी कर्मचारी एक वर्ष की 

( 5 ) अभिवाता नामनिर्देशन में निम्नलिखित का उपबन्ध करेगा--- 
निरन्तर मेवा के पश्चात्, मभी पुनः नियोजित पेंशनभोगी , उनसे भिन्न 

( क ) विनिर्दिष्ट नामनिर्देशिती को बापत यह कि अभिवाना की 
जो अंशवायी भविष्य निधि में शामिल होने के पात्र हों , और सभी स्थायी 

मुत्यु के पूर्व उसकी मृत्यु हो जाने पर उस नामनिर्देशिता को 
कर्मचारी निधि में अभिदाय करेंगे । 

प्रदत्त अधिकार ऐसे अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों को जो नाम 
( 2 ) सभी अस्थायी कर्मचारी, जो एक वर्ष की निरन्तर सेवा मास 

निर्देशन में विनिर्दिष्ट किए जाएं , संक्रांत हो जायेगा परन्तु 
के मध्य में पूरी करते हैं निधि में पश्चात्वी मास मे अभिदाय करेंगे । 

यह तब जब कि ऐसा अन्य व्यक्ति या ऐसे अन्य व्यक्ति , 

यदि अभिदाता के कुटुम्ब के अन्य सदस्य हों , ऐसा अन्य सदस्य 
( 3 ) अस्थायी कर्मचारी , जिन्हें नियमित रिक्तियों में नियुक्त किया 

या ऐसे अन्य सदस्य होंगे । जहाँ अभिवाता इस खण्ड के अधीन 
गया है और जिनके एक वर्ष में अधिक तक बने रहने की संभावना है, 

एक से अधिक व्यक्तियों को ऐसा अधिकार प्रवृत्त करता है वहाँ 
एक वर्ष की सेवा पूरी होने के पूर्व किसी समय निधि में अभिवाय 

वह प्रत्येक ऐसे व्यक्ति को संदेय रकम या मंश को ऐसी रीति 
कर सकेंगे । 

में विनिर्दिष्ट करेगा जिससे उसके अन्तर्गत नामनिर्देशिती को 
( 4 ) बोर्ड स्वविवेक से कर्मचारियों के किसी अम्य प्रवर्ग से निधि में 

संवेय सम्पूर्ण रकम आ जाए । 
मभिवाय करने की अपेक्षा कर सकेगा । 

( ख ) यह कि मामनिर्देशन उसमें विनिर्दिष्ट माफस्मिकता के होने पर 
( 5 ) उन कर्मचारियों से , जो किसी अंशदायी भविष्य निधि के 

प्रविधिमान्य हो जाएगा: 
अभिवाता है , निधि में प्रभिदाय करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

परन्तु यदि नामनिर्देशन करते समय अभिवाता का कोई कुटुम्ब 

न हो तो वह नामनिर्देशन में यह उपराध करेगा कि बाद में उसका 
( 6 ) निधि में किसी कर्मचारी के सम्मिलित होने की निम्नलिखित 

कोई कुटुम्म हो जाने पर वह प्रविधिमान्य हो जाएगा : 
प्रक्रिया होगी, अर्थात् : -- 

परन्तु यह भोर कि यदि नामनिर्देशन करते समय अभिदाता 
( क ) प्ररूप 1 में एक आवेदन देना , 

के कुटुम्ब में केवल एक सदस्य है तो वह मामनिर्देशन में यह उपबन्ध 
( ख ) लेखा संख्या का प्रायटन । कार्यालय का प्रधान पदधारियों के 

फरेगा कि खण्ड ( क ) के अधीन आनुकल्पिक नामनिर्देशिती को प्रदस 
एक वर्ष की सेवा पूरी होने के तीन मास के पूर्व ही कर्मचारियो 

प्रधिकार बाद में उसके कुटुम्ब में के मवस्य या सदस्यों के हो जाने 
से प्ररूप 1 में प्रावेदन अभिप्राप्त करेगा । 

पर प्रविधिमान्य हो जाएगा । 
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( 6 ) ऐम नामनिर्देशिती की , जिसकी बाबत उपविनियम ( 5 ) के 

( 2 ) उपविनियम ( 1 ) के प्रयोजनों के लिए अभिवाता की उपलग्धिया 
खण्ड ( क ) के अधीन नामनिर्देशन में कोई विणेष उपबन्ध नहीं किया गया निम्नलिखित होंगी - 
है, मन्यु हो जाने पर या ऐसी कोई घटना घटित हो जाने पर, जिसके 

( क ) ऐसे अभिदाना के मामले में , जो पूर्ववर्ती वर्ष के 31 मार्च को 
कारण नामनिर्देशन उपविनियम ( 5 ) क. ग्वगा ( ख ) के या उसके परन्तुक 

बाई की सेवा में था , वे उपलब्धियां जिसके लिए वह उम 
के अन सरण में अयिधिमान्य हो जाता है , अभिवाता लेखा अधिकारी को 

तारीख को हकदार था । 
नामनिर्देशन को रद्द करते हुए और विनियमी के उपबन्धो के अनुसार 
किए गए नए, नामनिर्देशन के माथ लिखित सूचना भेजेगा । 

परन्तु - - 
( 7 ) अभिदाता द्वारा किए गए प्रत्येक नामनिर्देशन और रहकरण ( i ) यदि अभिवासा छट्टी पर था और उममे उम नारीख को ऐसी 
की प्रत्येक मूचना, उम विस्तार नक जहां तक वह वैध है, उम तारीख 

छट्टी के दौरान अभिदाय न करने का चयन किया था 
को प्रभावी होगी जिम तारीख को वह लेखा अधिकारी को प्राप्त होती है । 

तो उमकी उपलब्धियां ऐसी उपलब्धियां होंगी जिनके लिए यह 

कर्मव्य पर वापस पाने के पश्चात प्रथम दिन हकदार था ; 
( 8 ) ऐसे मामले जहां अभिदाता की विधवा के पक्ष में कोई 
मामनिर्देशन विद्यमान नहीं है यहां जमके पूर्व पनि के निधि निक्षेप की 

( ii ) यदि अभिदाता उक्त तारीख को भारत से बाहर प्रतिनियुक्ति 
पायात दावा के लिए विधया का हक उमके पश्चात्वनी विवाह द्वारा प्रभावित 

पर था या उम तारीख को छुट्टी पर था और छट्टी पर बना 
नहीं होता है । 

रहता है और ऐमी छुट्टी के दौरान अभिदाय करने का चयन 

फरता है तो उसकी उपलब्धियां ऐसी उपलब्धियां होंगी जिनके 
7 अभिवाता का लेखा - - प्रत्येक अभिवाता के नाम में लेखा रखा 

लिए यह नथ फवार होता जब वह भारत में कर्तव्य पर होता ; 
जाएगा और उममें उसके अभिदायों को , उन पर विनियम 12 में विहिन 

( ख ) ऐसे अभिवाना के मामले में जो पूर्ववती वर्ष के 31 मार्च 
रूप में संगणित व्याज महिन , रकम नया निवि में से उधार और निकासियों 

___ को बोर्ड को मेवा में नहीं था वह उपलब्धियां, जिनके लिए 
को दणिम किया जायेगा । 

वह निधि में शामिल होने की तारीख को टकदार था । 
५ अभिदायो की शर्त और दरं - - ( 1 ) अभिदामा उस अवधि के 

( 3 ) अभिदाना प्रत्येक वर्ष अपने मासिक प्रभिदाय की रकम के 
वोगन के मिथाय , जब वह निलम्धनाधीन हो , निधि में मागिक रूप में 

नियतन की संसूचना निम्नलिखित रूप में देगा , अर्थात् : -- 
अभिवाय करेगा ! 

( क ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष के 31 मार्च को कर्तव्य पर था तो ऐसी 
परन्तु अभिवासा , स्वविकल्पनानमार , ऐमी छुट्टी के दौरान अभिदाय 

कटौती द्वारा जिमी प्रस्थापना यह उम माम में अपने वेतन 
नहीं कर सकता है. जिसके लिए कोई छुट्टी वेतन नहीं होता है या प्राधे 

बिल से इस निमिन करता है - 
बैशन के बराबर या उससे कम छुट्टी वेतन होता है : 

( ख ) यदि यह पूर्ववर्ती वर्ष के 31 मार्च को छुट्टी पर था और ऐसी 
परन्तु यह और फि अभिवामा को , निलम्बन के प्रधान व्यतीत की 

छुट्टो के दौरान अभिवाच न करने का चयन किया था या उस 
गई अवधि के पश्चात् पुनः स्थापन पर ऐसी रकम का , जो निलम्बन की 

नारीख को निलम्धनाधीन था तो ऐसी कटौती द्वारा जिसकी 
अवधि के लिए संदेय अभिवायों की बकाया को अधिकतम रकम से अधिक 

प्रस्थापना यह कर्तव्य पर अपने लौटने पर अपने वेतन बिल में 
न हो एकमुश्त या किस्तों में , संदाय करने का विकल्प दिया जाएगा । 

से इस निमिस करता है ; 
( 2 ) अभिदाता लेखा अधिकारी को विनियम 9 के उपविनियम ( 1 ) ( ग ) यदि यह वर्ष के दौरान थम बार बोर्ड की सेवा में सम्मिलित 
के प्रथम परन्तुय में निर्दिष्ट छुट्टी के दौरान अभिवाय करने के अपने चयन 

हमा है तो ऐसी कटीतो द्वारा , जिसकी प्रस्थापना वह उस मास 
की लिखित सूचना देगा । सम्यकप से और ममय के भीतर सूचना देने 

के अपने बेतन बिल से भिसफे दौरान यह निधि में शामिल होता 
में असफल रहने पर यह समझा जाएगा कि उसने अभिदाय करने का चयन 

है , इस निमिन करता है ; 
करलिया है । इस उप विनियम के अधीन मंसूनित अभिवाता का विकला 

( घ ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष के 31 मार्च को छुट्टी पर था और छुट्टी 
अम्तिम होगा । 

पर बना रहता है और ऐसी छुट्टी के दौरान अभिदाय करने का 
9. अभिदाय की दर -- ( 1 ) अभिवाय की रकम अभिदाता द्वाग स्वय 

चयन किया है तो ऐसी कटौती द्वारा , जिसकी प्रस्थापना यह 
निम्नलिखित शनों के अधीन रहते हुए नियप्त की जाएगी अर्थात् 

उस माम के अपने वेतन बिल से इम निमित्त करता है । 
( क ) यह सम्पूर्ण रुपयो में अभिव्यक्त की आगी ; 

( 1 ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष के 31 मार्च को अन्यत्र सेवा में था तो 

उम रकम द्वारा, जिसे उसने चालू वर्ष में अप्रैल मास की 
ख ) यह इस प्रकार अभिव्यक्त की गई कोई राशि होगी, जो उसकी 

उपलब्धियों मुद्धे बोर्ड के खाते में जमा किया है । 
उपलब्धियों के 6 प्रतिशत से कम और उमकी कुछ उपलब्धियों 
मे अधिक नहीं होगी : 

( 4 ) इस प्रकार नियम अभिदाय की रकम वर्ष के दौरान किसी 

समय एक घार घटाई जा सकेगी या वर्ष के दौरान दो बार बढ़ाई जा 
परन्तु ऐसे अभिवाता के मामले में , जो किसी ग्रंशदायी भविष्य 

मकेगी या पूर्वोक्न रीति मे घटाई और बढ़ाई जा सकेगी । 
निधि में 8 प्रतिशत की उच्चतर दर से अभिवाय पहल करता 
रहा है . यह राशि इस प्रकार अभिव्यक्त कोई राशि होगी , जो उसकी 

परन्तु जहां अभिवाय की रफम इस प्रकार घटाई जाती है यहां यह 
उपलब्धियों के 8 प्रतिशत से कम और उसकी कुल उपलब्धियों 

उप विनिषम ( 1 ) में विहिन न्यूनतम से कम नहीं होगी : 
में अधिक नहीं होगी । 

परन्तु यह और कि यदि अभिदाता किसी कलेण्डर माम के किमी भाग 
( ग ) जहां कोई कर्मचारी, यथास्पिति , 6 प्रतिशत या ५ प्रतिशत में वेतन रहित छुट्टी पर या अर्धवेतन छुट्टी पर है और उसने ऐमी छुट्टी 

की न्यूनतम दर मे अभिवाय फरने का चयन करता है वहां एक के दौरान अभिदाय न करने का चयन किया है तो मंदेय अभिवाय की 
रूपये के भाग को निकटतम पूर्ण कायों में पूर्णाकिन किया थाम काव्य पर व्यतीत किये गये दिनों की संख्या , जिसके अन्तर्गत पर 
जाएगा । 50 पैसे की मंगणना अगले उच्चतर रुपए के रूप में निविष्ट छुट्टो में भिन्न छुट्टी, यदि कोई हो , मम्मिलित है, के मनपान में 
की जाएगी । 

होगी . 
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=- - - - - - . - - -- - --- - - - -- - -. . : 
परन्तु यह भी कि यदि प्रमिदाता मास के किसी भाग में कर्तव्य पर 

( ii ) चालू वर्ष के दौरान निकाली गई रकम पर , चालू वर्ष के 
रहता है और उस मास के अवशेष भाग में छुट्टी पर रहता है और उसने 

प्रारम्भ में रकम निकासने के माम से पूर्ववर्ती मास को अन्तिम 
छुट्टी के दौरान अभिवाय न करने का चयन किया है तो संदेय अभिदाय 

नारीख नक ब्याज ; 
की रकम माम में कर्तव्य पर व्यनीत किए गए दिनों की संख्या के अनुपात 

( iii ) पूर्ववर्ती वर्ष की अन्तिम तारीख के पश्चात् अभिदाता के खाते 
में होगी । 

में जमा की गई रकम पर निक्षेप की तारीख से चालू वर्ष के 
10. अन्यत्र सेवा पर स्थानान्तरण या भारत से बाहर प्रतिनियुक्ति - - 

ममाप्त होने तक ग्याज ; 
जहां कोई अभिवाता अन्यत्र सेवा पर स्थानान्तरित किया जाता है या भारत 

( iv ) म्याज की कुछ रकम निकटतम पूर्ण रुपए में पूर्णाझिस को 
से बाहर प्रतिनियुक्ति पर भेजा जाता है वहां यह निधि के नियमों के अधीन 

जाएगी (पचास पैमे को अगले उच्चसर पये में गिना 
उसी रोति से बना रहेगा मानों उसे इस प्रकार स्थानान्तरित नहीं किया 
गया है या प्रतिनियुक्ति पर नहीं भेजा गया है । । 

जाएगा ) ; 
11. अभिदायों की वसूली-- - ( 1 ) जघ उपलब्धियां भारत में ली जाती 

परन्तु जब अभिदाता के खाते को रकम संदेय हो गई हो , लब हम 
हैं तष उन उपलब्धियों की बापत अभिदायों और मूलधन और ब्याज पौर 

विनियम के अधीन उस पर ब्याज केवन , यथास्थिति , चाम वर्ष के प्रारम्भ 
उधारों की वसूली स्वयं उपलग्धियों में में की जाएगी । 

से या निक्षेप की तारीख से उम तारीख तक की प्रयधि को बायन , जिनको 
( 2 ) जब उपलब्धियां किसी अन्य स्त्रत से ली जाती हैं तब अभिवाता 

अभिवाता के खाते की रकम मवेय हो जाती है, जमा किया जाएगा । 
अपने क्यों को मासिक रूप से लेखा अधिकारी को भेजेगा : 

( 3 ) इस विनियम में , निक्षेप की तारीख, उपलब्धियों की वसूली 

के मामले उस मास की पहली तारीख मानी जाएगी जिसमें उसे वसूल 
परन्तु सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणाधीन नियमित निकाय 
में तिनियुक्त अभिदाता के मामले में अभिदायों को ऐसे निकाय द्वारा 

किया गया है और अभिदाता द्वारा भेजी गई किसी रकम के मामले में 

जिम माग में यह प्राप्त हुई है उसकी पहली तात्र मानी जाएगी , यदि 
यसूल किया जाएगा और लेखा अधिकारी को भेजा जाएगा । 

वह उस माम की पांच लारीख के पूर्व लेखा अधिकारी को प्राप्त हो किन्तु 
( 5 ) यदि कोई अभिवाता उस तारीख से, जिसको निधि में शामिल 

यदि वह उस माग को पात्र तारीख को या उनके पश्चात् प्राप्त होता 
होने को उससे अपेक्षा की गई है , अभिवाय करने में असफल रहता है है तो उत्तरवती मार की पहली तारीख मानी आएगी । 
या वर्ष के दौरान कियो माम या मामों में विनियम 8 में यथा उपबन्धित 
से भिन्न कोई निक्रम करता है तो प्रभिदाय के बकाया म निधि में 

___ परन्तु जहां अभिदा का वेतन या छुट्टो वेतन और भत्तों को लेने 

में और परिणामस्वमा निधि म उसके अभिदायों की यमूली में बिलम्ब 
देय कुल रकम , विनियम 12 में उपन्धित दर से उस पर म्याज सहित , 

हो गया हो यहां ऐसे अभिदाय पर ब्याज जम माम से मंवय होगा , जिनमें 
अभिवाता द्वारा निधि में तुरम्म संदन की जाएगी या व्यतिक्रम होने पर 

अभिवाता को वेतन या छुट्टी वेतन विनियमों के अधीन संदेय था । इग 
लेखा अधिकारी द्वारा अभिदाता की उपलब्धियों में से किस्तों में या अन्यथा 

बात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि वेतन वास्तव में किरा मास में निपा 
कटौती करके वसूल की जाएगी जैसा कि उस उधार को करने वाले 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा , जिसके अनुदान के लिए विनियम 13 के उपनियम 
( 2 ) के अधीन विशेष कारणों की अपेक्षा हो, मंजूर करने के लिए सक्षम 

परन्तु यह और कि विनियम 11 के उप-विनियम ( 2 ) के परन्तुक 
प्राधिकारी द्वारा निदेश किया जाए : 

के अनुसार भेजी गई किसी रकम के मामले में निक्षेप की तारीख सीन माम 

को पहली तारीख मानी जाएगी , यदि यह उम मास की पन्द्रह तारीख के 
परन्तु ऐसे अभिदाता से जिनके निधि में निक्षेप पर ब्याज नहीं लगता 

पूर्व लेखा अधिकारी को प्राप्त हो गई हो : 
है, कोई म्याज संवत करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी : 

परन्तु यह भी कि जहां किसी मास की उपलब्धिया उसी माम के 
परन्तु यह और कि विनियम 11 के उपविनियम ( 2 ) के परन्तुक 

पन्तिम कार्य दिवम को निकाली जानी हैं और संवितरित की जाती है 
के अनुसार भेजी गई किमी रकम के मामले में निक्षेप की तारीख उस 

वही अभिवायों की वसूली के मामले में निक्षेप की तारा उतरवर्ती मास 
माम की पहली तारीख मानी जायेगी यदि यह रकम उस माम की 15 तारीख 

की पहली तारीख मानी जाएगी । 
के पूर्व लेखा अधिकारी को प्राप्त हो जाएं । 

( 4 ) विनियम 21, 22 और 23 के अधीन सदेय किसी रकम के 
____ 12. ब्याज---- ( 1 ) उपथिनियम 5 के उपमन्धों के अधीन रहते हुए 

अतिरिक्त उस मारा के , जिसमें मंदाय किया जाता है, पूर्ववर्ती मास के 
मोर्ड अभिवाता के खाते में व्याज ऐमी दर से जमा करेगा जैमा प्रत्येक 

अन्त तक या उस मास के जिसमें ऐसी रकम मध्य होती है परचात 
वर्ष के लिए बोई अवधारित करे : 

छह मास को ममाप्मि तक , इममें से जो भी अवधि कम हो , उस पर व्याण 
, परन्तु यदि किसी वर्ष के लिए अवधारित ब्याज की दर 4 प्रतिशत उस व्यक्ति को संदेय होगा जिसको ऐसी रकम का दाय करमा है : 
से कम हो तो उस वर्ष से , जिसके लिए पर पहली बार 4 प्रतिशत से 
कम नियत की गई है, पूर्ववर्ती वर्ष में निधि में सभी अभिदाताओं को 

परन्तु जहाँ लेखा अधिकारी उम व्यक्ति को ( या उगके अभिकर्ता 

को ) उस तारीख की सूचना देता है जिम नारीख का वह ऐसे व्यक्ति 
4 प्रतिशत ब्याज अनुज्ञेय होगा : 

को नकद संदाय मरने को न यार है या उसने मंदाय स्वरूप घेफ डाक से 
परन्तु यह और कि ऐसे अभिवाता को भी , जो पहले केन्द्रीय सरकार की प्रेषित कर दिया है वहां ज्याज का संवाय केवल इस प्रकार संसुचित 
किसी अन्य निधि में अभिदाय करता था और जिसके अभिवाय , उन पर तारीख या पैक को डाक से भेजने की मारीख से पूर्ववती मास के समाप्त 
भ्याज सहित , इस निधि में उसके खाते में अन्तरित कर दिए गए हों , होने तक ही संदेय होगा । 
4 प्रतिशत ब्याज दिया आएगा , यदि उसे इस विनियम के प्रथम परन्तुक 
के समरूप किमी उपबन्धों के अधीन ऐसी अन्य निधि के नियमों के अधीन 

टिप्पण : - छ: मास की अवधि में प्रागे एक वर्ष की अवधि तक निधि 
उम दर से ब्याज प्राप्त होता था । 

प्रतिष पर ब्याज के संदाय को लेखा अधिकारी अपना व्यक्ति 

गत रूप से यह समाधान कर लेने पर प्राधिकृत कर सकेगा 
( 2 ) व्याज प्रत्येक वर्ष के अन्तिम दिन से निम्नलिखित रोति में 

कि संदाय में विलम्म ऐसी परिस्थितियों के कारण हुमा था 
जमा किया जाएगा : - - 

जो अभिवाना के नियंत्रण मे पाहर पी और ऐसे प्रत्येक मामले 
(i ) पूर्ववर्ती वर्ष की अन्तिम तारीख को प्रभिदाता के खाने की 

में इस विषय में अन्तमित प्रशासनिक विलम्ब के बारे में 
रकम पर , उसमें से पाल वर्ष के दौरान निकाली गई किमी 

पूर्ण जांच पड़ताल की जाएगी और यदि कोई कार्रवाई अपेक्षित 
रकम को घटाकर 12 माम का क्या ; 

हो , की जाएगी । 


गया है : 
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( 5 ) अभिवाता के खाते में म्याण जमा नहीं किया जाएगा यदि वह 
लेखा अधिकारी को यह मूचना कि वह उसे लेना नहीं पाहता है किन्तु 
यदि वह बाद में व्याज की मांग करता है तो वह उस वर्ष की पहली 
मारीख मे जमा किया जाएगा जिममें वह उसकी मांग करता है । 


13. प्रोत्साहन बोनम स्कीम : --- ( 1 ) ऐमा प्रभिदाता , जो 1-4- 197:3 
में प्रारम्भ होने वाले पांच वर्षों के दौरान , विनियम 14 के अधीन अग्रिम 
के रूप में या विनियम 17 के अधीन रकम निकालने के रूप में , 
निधि में अपने माम जमा रकम में से कोई धन नहीं निकालता है, उस 
वर्ष की प्रतिम तारीख को उसके खाते में के सम्पूर्ण अतिशेष पर 1 
प्रतिशत की दर से योनम के लिए हकदार होगा । 

( 2 ) वह अनिष, जिस पर इस बोनस की संगणना की जानी है , 
वह प्रतिशेष है जो पांच वर्षों की अवधि के अन्तिम वर्ष की अन्तिम 
नारीख को , उक्त अन्तिम वर्ष के लिए भ्याज को जमा करने के पश्चात् 
हो । 

( 3 ) रकम निकालना पद से प्रतिदेय और प्रप्रतिधेय , दोनों प्रकार मे 
रसम निकालना अभिप्रेत है । बीमा पालिसी के वित्त पोषण के लिए 
रफम निकालने से अभिदाता इस फायदे के लिए निरहित नहीं होगा । 

( 4 ) इस प्रकार संगणित बोनस निकटतम पूर्ण रुपए में पूर्णाकित 
किया जाएगा ( 50 मे को अगल उच्चतर रुपए में संगणित किया 
जाएगा ) । हमे अभिदाता के खातों में निधि- अनिशेष पर प्याज के प्रति 
रिक्त जमा किया जाएगा । 

( 5 ) यहां के मिवाय , जहाँ विनियम अल्प अवधि के लिए अभियाय के 
अस्थायी स्थगम की अनुशा देता हो , उदाहरणार्य जब कोई छुट्टी पर हो 
मा निलम्बनाधीन हो , बोनस तब अनुज्ञेय होगा जब अभिवाता पूर्ववती 
पाप यर्षों के दौरान निधि में प्रभिदाय करता रहा हो । 


विवाह , मंत्येष्टि या अन्य संस्कारों के संबंध में , जिनके अन्तर्गत 

जन्म दिन उस्मय भी है, करना पड़े । 
( प ) मभिदाता द्वारा अपने पदीय कर्तव्य के निर्वहन में किए गए 

या किए गए मात्पयित किसी कार्य की बाबत उसके विरुख 
लगाए गए किसी यारोप के मारे में अपनी स्थिति को न्याय 
संगन ठहराने की दृष्टि से , अभिदाता द्वारा मस्थिति विधिक 
कार्ययाहियों के मार्च को पूरा करने के लिए ; इस दशा में 
अग्रिम ऐसे किसी अग्रिम के अतिरिक्त उपलब्ध होगा जो किसी 
अन्य स्रोत से उसी प्रयोजन के लिए उपलभ्य हो : 

परन्तु इस उपविनियम के अधीन काई अग्रिम ऐसे अभि . 
दाना को अनुशेय नहीं होगा जो या मो अपने पदीय कर्तव्य 
से असंबद्ध किसी विषय की बाबत या उस पर अधिरोपित 
सेवा की किसी शर्त या गास्ति की बाबत बोर्ड के विश्व मिसी 

न्यायालय में कोई विधिक कार्यवाही मंस्थित करता है । 
( ) महां प्रभिदाता को किमी म्यायालय में अभियोजित किया 

जाए या जहां उसकी ओर से किए गए किसी अभिकथित 
प्रयपार की गायत किसी जांच में अपनी प्रतिरक्षा के लिए 
उसने कोई विधि व्यवसायी नियोजित किया हो यहाँ अभिवाता 

की प्रतिरक्षा के वर्ष को पूरा करने के लिए । 
( च ) गम्भीर मष्ट के किसी अन्य मामले में अध्यक्ष के विवेक 

पर । 
( छ ) अपने निवास के लिए किसी प्लाट या गृह या फ्लैट निर्माण 

के खर्च को पूरा करने के लिए या राज्य प्रावास मोर्स या प्रावास 
निर्माण सहकारी सोसाइटी द्वारा प्लाट , गृह या फ्लैट के पाटन 

मरे कोई संवाय करने के लिए । . 
टिप्पण : -- इस विनियम के अधीन कोई अग्रिम ऐसे किसी व्यक्ति का 

प्रथम वार्षिक श्रार करने के लिए मंजूर किया जा सकता है जो 
अपनी मृत्यु के ममय अभिदाता के कुटुम्ब का सदस्य पा या 

उस पर प्राश्रित था । 
( 2 ) समुचित मंजूरीकर्ता प्राधिकारी विशेष परिस्थितियों में किसी 
अभिदाता को अग्रिम मंजूर कर सकता है यदि उसका यह समाधान हो 
जाए कि संबंधित अभिदाता को उपविनियम ( 1 ) में व्यक्त कारणों से 
भिन्न कारणों से अग्रिम की अपेक्षा है । 


( 6 ) बोनरा की संगणना के प्रयोजन के लिए वर्ष वित्तीय वर्ष होगा 
किन्तु यदि अभिदाता किसी वर्ष के मध्य में निधि में सम्मिलित होता 
है या संवा छोड़ता है तो निधि में सम्मिलित होने वाले वर्ष और सेवा 
छोड़ने के वर्ष को पूर्ण वर्ष माना जाएगा । 


___ 14. निधि से अग्रिम - ( 1 ) समुचित मंजूरीकर्ता प्राधिकारी निम्न 
लिखित एष या अधिक प्रयोजनों के लिए किसी अभिवाता की तीन मास के 
वेतन की रकम या निधि में उसके खाते मी माधी रकम , जो भी कम हो , 
से अनधिक रकम के संदाय को मंजूरी दे सकेगा, पर्थात् :- - 
( क ) अभिवाता और उसके कुटुम्ब के मवस्यों या उस पर वास्तव में 

प्राश्रित किसी व्यक्ति की बीमारी , प्रसवावस्था मा निःशक्तता 
से संबंधित व्ययों का , जिसके अन्तर्गत, महां प्रायश्यक हो , 

यात्रा व्यय भी है, संदाय ; 
( ख ) अभिदाता और उसके कुटुम्ब के सदस्यों या उस पर वापत में 

प्राधिन किमी व्यक्ति की उम्पतर शिक्षा के खमे की , जिसके 
अन्तर्गत जहाँ आवश्यक हो , यात्रा व्यय भी है, निम्नलिखित 
मामलों में पूर्ति के लिए अर्थात :--- 
( i ) हाई स्कूल स्तर मे प्रागे शैक्षिक, तकनीकी , वृत्तिक या 

व्यावसायिक पाठ्यक्रमो के लिए भारत से बाहर शिक्षा के 

लिए, और 
( ii ) हाई स्कूल स्तर मे मागे भारत में किसी चिकित्सीय , 

इंजीनियरी या अन्य तकनीकी या विशेषशीय पाठ्यक्रम 
के लिए , परन्स यह तब जब अध्ययन का पाठ्यक्रम तीन 

वर्ष में कम के लिए न हो । 
( ग ) अभिदाता की प्रास्थिति के लिए समूचित मापमान पर ऐसे 

बाध्यताकारी व्ययों के संदाय के लिए, जो अभिवासा को किसी 
विगत प्रथा के अनुसार प्रभिदाता के पृत या पुत्री की सगाई , 


( 3 ) उपविनियम ( 1 ) में प्रधिकथित सीमा से अधिक या किसी 
पूर्ववर्ती अग्रिम के अन्तिम किस्त का संदाय किए जाने तक कोई अप्रिम 
किसी अभिदाता को लेखबर विशेष कारणों में ही किया जाएगा अन्यथा 
नहीं । 
स्पष्टीकरण - 1. इस विनियम के प्रयोजन के लिए वेतन के अन्तर्गत 

मंहगाई बेतन भी , जहां मनुशेय हो , पाता है । 
स्पष्टीकरण - . इम विनियम के प्रयोजन के लिए समुचित मंजूरीकर्ता 

प्राधिकारी वह प्राधिकारी होगा जिसे समय-समय पर 
अग्रिम को मंजूर करने के लिए बोर्ड द्वारा प्राधिकृत किया 


म्पष्टीकरण -- 3. अभिदाता को हर छह मासों में एक बार उप-विनियम 

( 1 ) के श्रण ( ) के अधीन भग्रिम लेने की अनुशा 
वी जाएगी । 


टिप्पण 1. उप -विनियम ( 3 ) में विशेष कारण शब्द से यह अभिप्रेत नही 

है कि मंजूरीकर्ता प्राधिकारी उप-विनियम ( 1 ) में मिनिविष्ट 
उद्देश्यों से भिन्न उद्देश्यों के लिए अग्रिम मंजूर कर सकता है । 
ये उद्देश्य जिसके लिए अग्रिम दिया जा सकता है उस उप 
विनियम में वर्णित उद्देश्यों तक सीमित हैं । विशेष कारण ऐसे 
अग्रिमों की मंजूरी के लिए दिया जाता है जो तीन मास के 
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वेतन की सामान्य सीमा से अधिक है या अभिदासा के साते 
में की प्राधी रकम मे अधिक है और जो पूर्ववर्ती अग्रिम की 

अन्तिम किस्त के प्रसिमंदराय के पूर्व अग्रिमों के लिए है । 
टिप्पण 2. उप -विनियम ( 3) के अधीन उधार मंजूर करने के लिए सक्षम 

प्राधिकारी विनियम 16 के अधीन रकम की भागतः अन्तिम 

निकासी को मजूर करने के लिए मक्षम प्राधिकारी है । 
15. अग्रिमों की वसूली ----( 1 ) अभिवाना से किसी अग्रिम की वमूली 
समान मासिक किस्तों की उसनी मंग्या में की जाएगी जितनी अध्यक्ष 
या अग्रिम की मंजूरी देने के लिए प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी निवेश दे 
किन्तु ऐसी मंग्या, जब तक अभिवाता ऐमा चयन न करे, बारह मे कम 
पौर चौबीम से अधिक नही होगी । ऐसे विशेष मामलों में , जहां अग्रिम 
की रकम विनियम 14 के उप-विनियम ( 3 ) के अधीन अभिदाता को 
संदेय तीन माम के वेतन से अधिक हो वहाँ अग्रिम मंजूर करने वाला 
प्राधिकारी ऐमी कोई संख्या नियत फर मकेगा जो 24 मे अधिक हो 
किन्सु 36 से अधिक न हो । अभिवाना, अपने विकल्प पर , किसी माम 
में एक में अधिक किम्त का प्रतिसंदाय कर सकेगा । प्रत्येक किस्त पूर्ण 
रुपयों की संख्या में होगी , अग्रिम की रकम, यदि आवश्यक हो ऐसी किस्तों 
के नियमन के लिए बढ़ाई या घटाई जा मकेगी । 

( 2 ) वसूली अभिवायों की वसूली के लिए विनियम ( 11 ) में विहित 
रीति से, की जाएगी , और जिस मास में , उधार लिया गया हो , उसके 
पश्चात्वर्ती मास के लिए बेसन दिए जाने के साथ-साथ प्रारम्भ होगी । 
जब अभिदासा निष्टि अनुदान प्राप्त कर रहा हो या किसी कलेण्डर 
मास में 10 दिन या उससे अधिक के लिए ऐसी शूद्री पर हो ( जिसमें 
या तो उसे कोई छुट्टी वेतन नहीं मिलता है या प्राधे वेतन के बराबर 
या उससे कम छुट्टी वेतन मिलता है ) तो वसूली उसकी सम्पत्ति मे ही 
की जाएगी अन्यथा नहीं । अभिदाता के निवेदन पर अध्यक्ष अभिदाता को 
अनुदत्त अग्रिम वेतन की वसूली के दौरान अग्रिम की वसूली को स्थगित 
कर सकता है । 

( 3 ) यदि अभिदासा को कोई अग्रिम मंजूर किया गया है और उसने 
उसे ले लिया है और अग्निम का प्रतिसंदाय पूर्ण होने के पूर्व उसे बाद में 
अननुशान कर दिया गया है तो ली गई सम्पूर्ण या अतिशेष रकम अभि 
वाता द्वारा निधि में तुरन्त प्रतिसंदत्त की जाएगी या इसमें व्यतिक्रम 
होने पर लेखा अधिकारी यह प्रादेश करेगा कि उसे अभिवाता की उप 
लब्धियों में से एकमुण्त या ऐसी मासिक किश्तों में , जो बारह से अधिक 
नहीं होंगी, जैसा कि अध्यक्ष या विनियम 14 के उप-विनियम ( 3 ) के 
स्पष्टीकरण 2 के अधीन कोई अग्रिम मंजूर करने के लिए सक्षम किसी 
प्राधिकारी द्वारा निदेश दिया जाए, कटौती करके यमूल करने का आदेश 
दिया जाएगा । 

( 4 ) इस विनियम के अधीन की गई वसूली निधि में अभिदाता के 
खाते में जमा की जाएगी । 


17. निधि में से रकम निकालना ---गीचे विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीम 
रहने हुए रकम की निकासी की मंजूरी , विनियम 16 के उप-विनियम ( 3 ) 
के स्पष्टीकरण 2 के अधीन विशेष कारणों मे अग्रिम की मंजूरी देने के 
लिए सक्षम प्राधिकारियों द्वारा निम्नलिखित किसी भी समय --- 
( 1 ) अभिदाता की यीस वर्ष की सेवा पूरी हो जाने के पश्चात् 

( यवि कोई सेवा भंग हो तो उसे भी सम्मिलित करते हुए ) या 
अधिर्षिता पर उसके सेवा-निवृत्त होने की तारीग्न से पूर्व इस 
वर्ष के भीतर, जो भी पूर्ववर्ती हो , निधि में उसके खाते में की 
रकम को निम्नलिखित एक या अधिक प्रयोजनों के लिए दी 
जा सकेगी, अर्थात् : -- 
( क ) अभिदाता की या उसकी किसी मंतान की उच्चतर शिक्षा 

के खर्चे की जिमके अन्तर्गत, जहां कही आवश्यक हो , 
यात्रा व्यय भी है, निम्नलिखित मामलों में पूर्ति के लिए 
अर्थात् : 
( 1 ) हाई स्कूल स्लर मे आगे शैक्षणिक तकनीकी, वृत्तिक 

या व्यावसायिक पाठ्यक्रम के लिए भारत मे बाहर 

शिक्षा के लिए ; और । 
( 2 ) हाई स्कूल स्तर से प्राग भारत में किसी चिकित्सीय 

इंजीनियरी या अन्य तकनीकी या विशेषशीय 
पाठ्यक्रम के लिए परन्तु यह मय जब कि अध्ययन 

का पाठ्यक्रम तीन वर्षों से कम के लिए न हो ; 
( 3) भारत में किसी चिकित्सीय, इंजीनियरी या अन्य 

तकनीकी या विणेषशीय पाठ्यक्रम के लिए : 
टिप्पण --निम्नलिखित पाठ्यक्रमों की भी उपर्युक्त प्रयोजनों के 

लिए तकनीकी । विशेषशीय पाठ्यक्रम माना 

जाएगा, पर्यात् :---- 
( 1 ) गृह विज्ञान में डिग्री और स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम ; 
( 2 ) औषधि में पूर्व-व्यावसायिक पाठ्यक्रम , यदि यह 

औषधि में नियमित पांच वर्षीय पाठ्यक्रम का 

भाग हो ; 
( 3 ) जब रसायन में पी एच डी ; 
( 4 ) शारीरिक शिक्षा में बेचलर और मास्टर की 

उपाधि ; 
( 5 ) विधि में उपाधि और स्नातकोसर पाठ्यक्रम 
( 6 ) सूक्ष्म जीव विज्ञान में पानर्म पाठ्यक्रम ; 
( 7 ) लागत और सकर्म लेखा संस्थान की एमोमिएटशिप 
( 8 ) पाटर्ड एकाउन्टेंट संस्थान की एमोमिएटशिप ; 
( 0 ) कारबार प्रशासन या प्रबन्ध में उपाधि और मास्टर 

पाठ्यक्रम 
( 10 ) होटल प्रबन्ध में डिप्लोमा पाठ्यक्रम ; और 

( 11 ) मांत्रिकी में एम० एम० मी० पाठ्यक्रम । 
( ख ) अभिवाता या उसके पुत्रों या पुत्रियों और किसी अन्य 

स्त्री नातेदार की जो वास्तव में उस पर प्राश्रित हों , 

सगाई या विवाह से संबंधित व्ययों को पूरा करना ; 
( ग ) यीमारी के संबंध में व्ययों को पूरा करना, जिसके अन्त 

गैन , महा प्रावश्यक हो , अभिवाता और उसके फुटुम्ब 
के सदस्यों या उस पर वास्तव में प्राश्रित किसी व्यक्ति 

के यात्रा व्यय भी है । 
( 2) अभिदामा की सेवा के पन्द्रह वर्ष पूरे हो जाने के पश्चात् या 

उसको सेवा निबत्ति की तारीख के पूर्व मम वर्ष के भीतर निधि 
में अभिदामा के खाते में पड़े अभिवायों और उन पर ब्याज में 


___ 16. अग्रिमो का गलत उपयोग - - हन विनियमों में अन्तर्विष्ट किसी 
बात के होते हुए भी यदि अध्यक्ष का यह समाधान हो जाए कि बिनियम 
14 के अधीन निधि से अग्रिम के रूप में निकाला गया कोई धम उम 
प्रयोजन से भिन्न प्रयोजन के लिए उपयोग में लाया गया है, जिसके लिए 
धम के निकालने की मंजूरी दी गई यो , I TIT :म न अभिवाता 
द्वारा निधि में प्रतिसंवत्त की जाएगी या इसमें व्यतिक्रम होने पर अध्यक्ष 
वारा यह आदेश दिया जाएगा कि इसे अभिदाता की उपलब्धियों में से , 
उसके छुट्टी पर रहने पर भी , एकमुत फटौती करके यसूल किया जाए । 
यदि प्रसिसदेय कुल रकम अभिदाता की उपलब्धियों के प्राधे से अधिक 
हो तो वसूली मासिक किस्तों में या उसकी उपलब्धियों के अर्धा रूप 
में , जब तक कि सम्पूर्ण रकम उसके द्वारा संदत न कर दी जाए , की 
जाएगी । 

स्पष्टीकरण ---इम विनियम में उपलब्धियों में निर्वाह अनुदान 
मम्मिलित नहीं है । 
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से निम्नलिखित एक या अधिक प्रयोजनों के लिए की जा सकेगी , 

प्राधिकारी की पूर्व मनुज्ञा के बिना , विनियम या पट्टे द्वारा तीन वर्ष से 
अर्थात् : --- 

अधिक प्रमाधि के लिए नहीं छोड़ेगा । अभिदाता प्रत्येक वर्ष के दिसम्बर की 

31 नारीख तक इग प्रभाव की एक घोषणा करेगा , कि , यथास्थिति , यह गृह या 
( क ) अपने निवास के लिए उपयुक्त गृह का निर्माण या पहले 

गृह स्थन उसके कब्जे में बना हुआ है या उसे बंधक कर दिया गया 
से निर्मिन फ्लैट पोस करना जिसके अन्तर्गत अमीन की 

है या अन्यथा मन्तरित कर दिया गया है और यदि ऐमा अपेक्षित 
कीमत या इस प्रयोजन के लिए अभिव्यक्त रूप में लिए 

हो , मूल विक्रय विलेख और अन्य दस्तावेजों, जिस पर उस सम्पत्ति के लिए 
गए उधार मद्धे किसी बकाया रकम का प्रनिमवाय भी 

उमका हक आधारित है , मंजूरीकर्ता प्राधिकारी के समक्ष, इस निमित 
है या पहले से ही अभिदाता के स्वामित्वाधीन या उसके 

उम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट तारीख को या उसके पूर्व पेश करेगा । 
द्वारा अजित गृह का पुनः निर्माण या उसमें कोई वृद्धि 
या परिवर्तन करना है । 

( 4 ) गदि मेवा निवृत्ति के पूर्व किसी समय , प्रभिदाता मंजूरीकर्ता 
( ख ) गह के लिए कोई जमीन खरीदना या इम प्रयोजन के 

प्राधिकारी को पूर्व अनुज्ञा अभिप्राप्त किए बिना गृह या गृह स्थल का कब्जा 
लिए अभिव्यक्त रूप में लिए गए किमी उधार मरे 

छोड़ देता है तो उसके द्वारा निकाली गई रकम उसके द्वारा निधि में एक 
बकाया किसी रकम का प्रतिमवाय करना ; 

मुश्त तुरन्त प्रतिसंदत की जाएगी और ऐमा प्रतिसंवाय न किए जाने 

पर मंजूरी कर्ता प्राधिकारी द्वारा यह आदेश दिया जाएगा कि उसके 
( ग ) क्रय की गई किसी जमीन पर गृह का निर्माण करना या उमकी उपलब्धियों में से या तो एक मुश्त या उतनी मासिक किस्तों में 

खण्ड ( क ) के अधीन ली गई राशि का उपयोग करने के जितनी बोर्ड के द्वारा प्रयधारित की जाए, वसूल कर लिया जाए । 
लिए ; 

____ 19. अग्रिम की रकम का निकासी में संपरिवर्सन -- कोई अभिदाता , 
टिप्पण 1. एक ही प्रयोजन के लिए विनियम 16 के अधीन फेवल 

जिसने विनियम 11 के उप-विनियम 1 के उपखण्ड ( ख ) और ( ग ) में 
एक बार रकम निकालने की अनुशा दी जाएगी किन्तु 

विनिर्दिष्ट किसी प्रयोजन के लिए विनियम 14 के अधीन कोई अग्रिम 
भिन्न -भिन्न संतानों के विवाह या शिक्षा या भिन्न -भिन्न 

लिया है या जो भविष्य में ले, स्वविकानुसार मंजूरीकर्ता प्राधिकारी के 
अवसरों पर भीमारी को एक ही प्रयोजन नहीं माना 

माध्यम से लेखा अधिकारी को भेजे गए लिखित अनुरोध द्वारा अपने प्रति 
जाएगा । 

बकाया प्रतिशेष को अन्तिम रूप से रकम की निकासी में संपरिवर्तित 
टिप्पण 2. विनियम 16 के अधीन रकम निकालने की मंजूरी नहीं कर सकता है यदि वह विनिमय 17 और 18 में अधिकथित शर्तों को 
दी जाएगी यदि उसी प्रयोजन के लिए उसी समय विनि 

पुरा करता है । 
यम 14 के अधीन किसी अग्रिम की मंजूरी दी जा रही 

20. बीमा पालिसियों और कुटुम्ब पेंशन निधियों मद्धे संवाय - ऐसा 

अभिवाता, जो 17 दिसम्बर , 1960 के पूर्व, जीवन बीमा पालिसी के मजे संदायों 
18. रकम निकालने की शर्ते -- ( 1 ) अभिदाप्ता द्वारा , निधि में उसके 

को अभिदायों के स्थान पर पूर्णत : या भागत : प्रतिस्थापित करता रहा है या 
खाते में पड़ी रकम में से विनियम 17 में विनिर्दिष्ट एक या अधिक 

साधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1960 के नियम 17 से 29 
प्रयोजनों के लिए किसी समय निकाली गई राशि गामान्यतया ऐसी रकम 

तक के उपबन्धों के अधीन निधि से ऐसे संदायों के लिए रकम निकालता रहा है , 
के माधे से या छह मास के वेतन से, जो भी कम हो , अधिक नहीं होगी । 

ययाआवश्यक परिवर्तनों सहित , उन्हीं निबन्धनों और शर्तों के अधीन उस 
किन्तु मंजूरीकर्ता प्राधिकारी - - 

प्रसुविधा का लाभ उठाता रहेगा : 
( i) उस उद्देश्य को , जिसके लिए रकम निकाली जा रही है । 

परन्तु ऐसे अभिवाताओं को नई पालिसियों की बामत ऐसे संदायों को निधि 
(ii ) प्रभिदाता की प्रास्थिति ; पौर 

में देय अभिदायों के स्थान पर प्रतिस्थापित करने की या ऐसे संदाय करने के लिए 
(iii ) निधि में उसके खाते की रकम का मम्यक् ध्यान रखते हुए 

निधि से रकम निकालने की अनुमा नहीं दी जाएगी : 
इस सीमा मे अधिक रकम जो निधि में उनके खाते में प्रतिणेष 
के तीन चौथाई तक हो सकेगी, निकालने की मंजूरी दे सकता परन्तु यह और कि उक्त नियमों के उपबंधों के अधीन भारत के 

गष्ट्रपति को समनुविष्ट कोई पालिसी, इन विनियमों के प्रारम्भ पर बोर्ड 

को समनुदिष्ट पालिसी मानी जाएगी । अभिदाता ऐसी पालिमियों को बोर्ड 
( 2 ) वह अभिदाता, जिसे विनियम 17 के अधीन घन को निकालने 

को ममनुदिष्ट किए जाने के लिए तुरन्त कार्रवाई करेगा । 
की अनुशा दी गई हैं मंजूरी कर्ता प्राधिकारी का युक्तियुक्त अवधि के 
भीतर, जो उम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए, यह समाधान करेगा ___ 21. निधि में के संचय को अन्तिम रूप से निकालना - (i ) जब कोई 
कि धन का उपयोग उस प्रयोजन के लिए किया गया है जिसके लिए अभिदाना सेवा छोड़ देता है सब निधि में उसके खाते में जमा रकम 
बह निकाला गया था मौर यदि वह ऐसा करने में प्रमफल रहता है तो उसे संदेय हो जाएगी । 
इम प्रकार निकाली गई सम्पूर्ण . राशि या उसके उतने भाग को , 
जिमनी ऐसे प्रयोजन के लिए जिसके लिए वह निकाली गई थी उपयोग 

परन्तु ऐसा अभिवाता , जिसे सेवा से पवच्युत कर दिया गया है 
में नहीं लाई गई है, उस पर विनियम 11 के अधीन अवधारित दर मे 

और बाद में सेवा में पुनः स्थापिन कर लिया गया है, यदि बोर्ड उससे 

ऐसा करने की अपेक्षा करे , इस विनियम के अनुसरण में निधि से उसे 
च्याज सहित निधि के अभिदाता द्वारा एक मुश्त तुरन्त प्रतिसुंदरत की 

मंदन कोई रकम , उस पर विनियम 12 में उपबन्धित वर से व्याज 
जाएगी और ऐसे सदाय में व्यतिक्रम होने पर मंजूरीकर्ता प्राधिकारी यह 

गहित , विनियम 22 के परन्तुक में उपयन्धित रीति में प्रतिसंवत्त करेगा । 
मादेश देगा कि उसे उसी उपलब्धियों में से एक मुश्त या उनी मासिक 

इस प्रकार प्रतिसंदत्त रकम निधि में उसके खाते में जमा की जाएगी । 
किस्तों में , जो अध्यक्ष द्वारा प्रयधारित की जाए, वसूल की आएं । 
( 3 ) यह अभिदाता , जिसे निधि में उसके खाते में पड़ी रकम में 

म्पष्टीकरण 1 - जिम अभिदाता को अस्वीकृत छुट्टी अनुदत्त की गई है 
से विनियम 17 के उप-विनियम ( 2 ) के अधीन धन निकालने की अनुशा 

उसके बारे में यह माना जाएगा कि उसने अनिवार्य सेवा निवृत्ति की 

तारीख से या सेवा वृद्धि की अवधि की समाप्ति पर सेवा छोड़ दी 
दी गई है, इस प्रकार निर्मित या अजित गृह या इस प्रकार क्रय किए 
गए किसी गृह स्थल का कब्जा मंजूरी कर्ता प्रधिकारी की पूर्व अनुज्ञा के 
बिना विक्रय (मंजूरीकर्ता अधिकारी को किए गए बंधक से भिन्न ) बंधक 

म्पष्टीकरण 2 - ऐसे अभिदाता मे भिन्न अभिवाना की बाबत , जिसे 
या पान द्वारा नहीं छोड़ेगा । यह ऐसे गृह या गृह स्थल का कम्मा मंजूरीकर्ता मंविदा पर नियुक्त किया गया है या जिसे सेवा निवृत्त हो जाने के 
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पश्चात सेवा भंग सहित या रहित , पुन: नियोजित किया गया है, यह 
नहीं माना जाएगा कि उसने सेवा छोड़ दी है यदि उसे कोई सेया भंग 
किए बिना , और उसके पूर्ववर्ती पद पर उसका कोई संबंध रखे बिना 
किसी अन्य महापसा प्राधिकरण के अघोन (जिसमें वह भविष्य निधि 
नियमों के किसी अन्य संवर्ग से शासित होता है ) नए पद पर अन्तरित 
कर दिया जाना है । ऐसे मामलो में उमके अभिदाय , उस पर ब्याज महित , 
अन्य निधि में उसके खाते में उस निधि के नियमों के अनुसार अन्तरित 
कर दिए जाएंगे । बोर्ड के अधीन या किसी अन्य पत्तन प्राधिकरण के 
अधीन मीधे नियोजन के लिए छंटनी के मामलों में भी यही मात लागु 
होगी । 


सदस्य या सदस्यों के पक्ष में फिया गया कोई नामनिर्देशन 
विद्यमाम हो तो निधि में उसके खाते में पड़ी रकम या 
उसका कोई माग , जिससे माम निर्देशन का संबंध है, 
उमके नामनिर्देशिती या नाम निर्देशितियों को नाम 

निर्देशन में विनिर्दिष्ट अनुपात में संदेय हो जाएगी । 
( ख) यदि अभिदाता के कुटुम्ब के सदस्य या सदस्यों के 

पक्ष में ऐसा नामनिर्देशन विद्यमान न हो या ऐसे नाम 
निर्देशन का संबंध निधि में उसके खाते में की रकम 
के केवल किसी एक भाग से हो तो , यथास्थिति , सम्पूर्ण 
रफम या उसका कोई भाग, जिमसे नाम निर्देशन का 
कोई संबंध नहीं है, उसके कुटुम्ब के किसी मदस्य या 
किन्हीं सदस्यों से भिन्न किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के 
पक्ष में तात्पयित किसी नाम निर्देशन के होते हुए भी , 
उसके कुटुम्ब के सदस्यों के समान अंगों में संवेय हो 
जाएगी : 


परन्तु यदि खण्ड ( 1 ) , ( 2 ) , ( 3 ) और ( 4 ) में विनिदिष्ट से 
भिन्न उसके कुटुम्ब का कोई सदस्य हो तो : -- 

( 1 ) पुत्रों को , जो वयस्क हो गए हों ; 
( 2 ) मृतक पुत्र के पुत्रों को , जो वयस्क हो गए हों ; 
( 3 ) विवाहित पुत्रियों को , जिनके पति जीवित हैं ; 

( 4 ) मुतक पुत्र की विवाहित पुत्रियों को जिनके पनि जीवित हैं , 
__ कोई अंश संदेय नहीं होगा : 

परन्तु यह पोर कि मृतक पुन की विधवा या विधवाएं , संतान या 
राताने , अपने मध्य केवल उस अंश का बराबर-बराबर भाग प्राप्त करेंगे 
जो अंश उम पुग्न ने तब प्राप्त किया होता यदि यह अभिदाता का उत्तर 
जीवी होता और उसे प्रथम परन्तुक के खण्ड ( 1 ) उपबग्धों से छुट प्राप्त 
होती । 

( ii ) . जब अभिवाता का कोई कुटुम्ब न हो - - 


. 


स्पष्टीकरण 3 - जहां ऐसे प्रभिदाता मे भिन्न किसी अभिदाता को , 
जिसे संविदा पर नियुक्त किया जाता है या जिसे सेवा निवृत्त हो जाने के 
पश्चात पुनः नियोजित किया गया है , सेवा भंग किए बिना, सरकार के 
स्वामिस्वाधीन या नियंत्रणाधीन किसी निगमित निकाय के अधीन 
सेवा में अन्तरित कर दिया जाता है यहां अभिदाय की रकम , उस पर 
ब्याज सहित, उसे संवत्त नही की जाएगी किन्तु उम निकाय की सम्मप्ति 
से उस निकाय के अधीन उसके नए भविष्य निधि खाने में अन्तग्नि 
कर दी जाएगी । 

( 2 ) अन्तरण के अन्तर्गत सेवा से पदत्याग के ऐसे मामले भी हैं 
जहां पदत्याग सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणाधीन किसी निगमित 
निकाय या मोसायटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21 ) 
के अधीन रनिस्ट्रीकृत स्वायत्त संगठन के अधीन नियुक्ति के लिए सेवा भग के 
बिना और बोर्ड की उचित अनुज्ञा से किया जाए । नए पद पर कार्य 
ग्रहण करने के लिए लिया गया ममय सेवा में भंग नहीं माना जाएगा 
यदि वह एक पद से किसी अन्य पद पर हुए अम्मरण पर कर्मचारी 
को अनुशेय कार्य ग्रहण समय से अधिक न हो : 

परन्तु पब्लिक उपक्रमों के अधीन सेवा के लिए विकल्प देने वाले 
अभिदाता के , अभिदायों की रकम को , उन पर ब्याज सहित , अन्तरण 
यदि वह ऐसा चाहे, उपक्रम के अधीन उमके नए भविष्य निधि खाते 
में अन्तरित कर दिया जाएगा, यदि संयंधित उपक्रम भी ऐसे अन्तरण 
के लिए सहमत हों । किन्तु यदि अभिवाता अन्तरण नहीं चाहता है 
या संबंधित उपक्रम पूर्वोक्त भविष्य निधि पालू नही करता है तो पूर्वोक्त 
रकम अभि दाता को वापस कर दी जाएगी । 
___ 22 . अभिदाना फी सेवा निवृत्ति --- जब कोई अभिदाता सेवा 
निवृत्ति पूर्व छुट्टी पर चला गया है या जिसे छुट्टी पर रहते हुए 
सेवा निवृत्त होने की अनुज्ञा दे दी गई है या सक्षम चिफित्मा प्राधिकारी 
मारा आगे सेवा के लिए अयोग्य घोषिम कर दिया गया है, सब निधि में 
उसके खाते में जमा रकम लेखा अधिकारी को इस निमित्त उसके द्वारा 
प्रावेदन दिए जाने पर अभिदाता को संवेय हो जाएगी । 
___ परन्तु यदि अभिवाता कर्तव्य पर वापस आ जाता है तो वह , 
घहां के सिंघाय जहाँ बोर्ड अन्यथा विनिश्चित करे, छम विनियम के 
मनुसरण. में निधि में से उसे संवत्त मम्पूर्ण रकम या उसका कोई भाग , 
उस पर विनियम 12 में उपबन्धिस दर मे व्याज सहित , नकदी में या 
प्रतिभूतियों में या भागत : नकदी में और भागतः प्रतिभूतियों में , किस्सों 
द्वारा या अन्यथा , उसकी उपलब्धियों में से या अन्यथा , जैसा कि अध्यक्ष 
द्वारा निदेश दिया जाए, वसूल करके उसके खाते में जमा किए जाने के 
लिए निधि में प्रतिसंदत्त करेगा । 

23. अभिदाता की मृत्यु पर प्रक्रिया - - अभिवाता की , उसके खाते में । 
की रकम के संदेय होने के पूर्व या जहाँ रकम मंदेय हो गई हो वहां 
उसका संदाय कर दिए जाने के पूर्व , मृत्यु हो जाने पर -- 
( 1 ) जब अभिदाता का कोई कुटुम्ब हो : -- 
( क ) यवि विनियम 6 या पूर्व प्रवृत्त तत्स्थानीय विनियम के 

उपबन्धों के अनुमार अभिदाता द्वारा उसके कुटुम्ब के 


यदि विनियम 6 या पूर्व प्रवृत्त तत्स्थानी नियम के उबपन्धों के अनुसार 
उनके द्वारा किया गया कोई नामनिर्देशन किसी व्यक्ति या किन्हीं व्यक्तियों 
के पक्ष में विद्यमान हो तो निधि में उनके खाते में जमा रकम या उसका 
कोई भाग , जिससे नामनिर्देशन का संबंध है , उनके नामनिर्देशिती या नाम 
निर्देशिनियों को नामनिर्देशन के विनिर्दिष्ट अनुपात में संदेय हो जाएगी । 


टिप्पण: - -हिन्दू विधवा /विधुरः विधिक नामनिर्देशिती है और नुतक पति / 

पटनी के भविष्य निधि धन को उगकी मोर से प्राप्त करने 
के लिए उसे हकदार बनाने के लिए न्यायालय का प्रादेश 

आवश्यक नहीं है । 
24. निधि में की रकम का संदाय करने की रीनि - - ( 1 ) जब निधि 
में अभिदासा के खाते में जमा रकम संदेय हो जाती है नम लेखा अधिकारी का 
यह कर्तव्य हो जाएगा कि वह उन नियम ( 3 ) में उपबन्धित रीति से 

निमिसलिखिन पावेदन प्राप्त होने पर, उसका मंदाय करे । 

( 2 ) यदि वह व्यक्ति , जिसे इन विनियमों के अधीन कोई रकम या 
पालिसी संदत्त , रामनुदिष्ट , पुनः समनुदिष्ट प्रतिवत्त की जानी है, ऐसा पालग 
है, जिराकी संपदा के लिए भारतीय पागलपन अधिनियम , 1912 के अधीन इस 
निमित्त किमी प्रबन्धक की नियुक्ति की गई है, तो संवाय या पुन: समनुदेशन 
या परिदान में प्रबन्धक को किया जाएगा , पालग को नहीं किया जाएगा ; 

परन्तु जहां किसी प्रबन्धक की नियुक्ति नहीं हुई है और उस व्यक्ति 
को , जिने राशि संवेय है , किमी मजिस्ट्रेट ने पागल प्रमाणित किया है , 
वहां कलक्टर के प्रादेश के अधीन सवाय , भारतीय पालगपन अधिनियम , 
1912 की धारा 95 की उपधारा ( i) के या तस्समय प्रवृत्त किसी अन्य 
विधि के अनुसार ऐसे व्यक्ति को किया जाएगा जिके भारशाधन में 
में ऐगा पागल हो और लेखा अधिकारी उस व्यक्ति को , जिसके भारमाधन 


- 


- 
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- । - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - . 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i )] भारत का राजपत्न .सितम्बर 22, 1979/ भार 31, 1901 

2241 
- = - - - - - - .. . - - - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - 
में पाल हो , केवल उतनी रकम देगा जो यह ठीक गमझे और यदि कोई 

27. व्यष्टिक मामलों में उपबन्धों का शिथिल किया जाना और विनि 
प्रतिशेष हो तो उसे या उनके किमी भाग पो , जैमा बह ठीक गमझे , 

यमन-- --जब बोर्ड का यह रामाधान हो जाए कि इन विनियमों में से किसी 
पागल के कुटुम्ब के ऐमें सदस्यों के भरण-पोषण के लिए , संवत्त किया 

के प्रर्वतन में अभिदाता को अगम्यक नाठिनाई हो रही है या होने की संभावना 
जाएगा जो भरण- पोषण के लिए उग पर आश्रित हैं । 

है तो भोई इन विनियमो में अन्तयिष्ट किमी बात के होते हुए भी , ऐसे 
( 3 ) पेगा कोई व्यक्ति , जो इा विनियम के अधीन मंदाब का दावा अभिदाता के मामले में ऐसी रीति में कार्रवाई करेगा जो उसे न्यायोचित 
करना चाहता है, लेखा अधिकारी को इा निमित्त एफ लिखित ग्रावेदन और माम्यापूर्ण प्रतीत हो । 
भेजेगा । निकाली गई रखागों का संदाय केवल भारत में किया जाएगा । 

28. अधिदायों के संदाय के गमय ग्याते की संख्या का बताया जाना --- 
जिन व्यक्तियों को रकम मदेय है वे भारत में गंवाय प्राप्त करने के लिए 
अपनी व्यवस्था स्वयं करेंगे । 

उपलब्धियों में से पाटौती कर के या नकवी म अभिवायों का भारत में 

मंदाय करते गमय कोई अभिदाता निधि में अपने खासे की वार संख्या 
( A ) ( 6 ) अभिदाता , अधिषिता की पारी या अपने मेवा नियति बमाएगा जो उसे लेखा अधिकारी द्वारा मंसूचित की जाएगी । मख्या में 
की प्रत्याशित नारीख से कम से कम एक वर्ष पूर्व , निधि में से रकम के संदाय कोई परिवर्तन लेखा अधिकारी द्वारा अभिदाता को उसी प्रकार मंसूचित 
के लिए विभाग के प्रधान के माध्यम से लेग्या अधिकारी को एक प्रावेदन किया जाएगा । 
दे सकेगा । प्रायेदन निधि में उगके खाते में जमा ऐसी रकम के लिए 

29. अभिदाना को लेने का वार्षिक विवरण दिया जाना - - ( 1 ) 
होगा जो उगकी अधिवर्षिया या सेवानिवृमि की प्रत्याशित तारीख के 

प्रत्येक वर्ष के समाप्त होने के पश्चात् यथासंभव शीघ्र लेखा अधिकारी प्रत्येक 
एक वर्ष पूर्व रामाप्त होने वाले वर्ष के लेखा विवरण में दणित हा ; 

अभिदाता की निधि में उनके माते में पड़ी रकम का एक विवरण भेजेगा 
( ii ) विभाग का प्रधान आवेदन को लेखा अधियारो को अग्रेषित 

जिनमें वर्ष के 1 अप्रैल को उराला प्रारम्भिक अनिमेष , वर्ष की 31 
करेगा और उसमें लिए गए अग्रिमो को पौर ऐमें अग्रिमों के लिए, जो 

मार्च तक जमा की गई कुल रकम पर उग नारीख को अन्तिम प्रतिशेष 
अभी चालू हों , की गई बलियों की ओर ऐसी स्तिो की मस्या को 

दशिन करेगा । लेखा अधिकारी। खाने के विवरण के साथ यह जाच संलग्न 
जो पस्येक अग्रिम की यावर अभी बसून को जाने वाली हो उपणित 

करेगा कि अभिदाना --- 
फरेगा और अभिदाता द्वारा निकाली गई रकम भी , यदि कोई हो , 

( क ) विनियम 6 के अधीन या पहले प्रवृत्त तत्म्यानी विनियम के 
वशित करेगा । 

अधीन किए गए किसी नामनिर्देशन में कोई परिवर्तन करना 
( iii ) लेखा अधिकारी खाता लेखा से गत्यापन करने के पश्चात् , 

चाहना हे या नहीं ; 
मावेदन में उपदशित रकम के लिए एमा प्राधिकार , अधिधर्षिता या सेवा 

( ब ) ऐसे मामले में , जहां अभिदाता ने विनियम 6 के अधीन अपने 
नियति की मारीख से कम से कम एक मारा पूर्व जारी करेगा किन्तु वह 

कुटुम्ब के किसी सदस्य के पक्ष में नामनिदेशान नहीं किया है , 
अधिवपिता की तारीख को संदेय होगा । 

उगका कुटुम्ब हो गया है या नहीं । 

. ( 2 ) अभिदाता वार्षिक विवरण की शुद्धता के मारे में अपना गमा 
(iv ) खण्ड ( iii ) में वर्णित प्राधिकार संदाय की प्रथम विश्न या 

धान करेंगे और ऐसे विवरण में की किसी अशुद्धता या गलती को अपने 
गठन करता है । मंदाय का द्वितीय प्राधिकार अधिर्षिता या सेवा -निवृत्ति 

द्वारा विवरण के प्राप्त करने की तारीख से तीन मारा के भीतर लेखा 
के पश्चात् यथासंभव शीघ्र जारी किया जाएगा । इसका संबंध खण्ड ( 1 ) 

अधिकारी की जानकारी में लाएंगे । 
के अधीन दिए गए प्रावेदन में णित रकम के पश्चात् अभिदाता द्वारा 
किए गए अभिवायों से और उन अग्रिमों के प्रति किस्तों के , जो प्रथम 

( 3 ) लेखा अधिकारी , यदि अभिदाता द्वारा अपेक्षा की जाए, एक 
प्रावेदन के समय चालू थीं , प्रतिदाय से होगा । 

वर्ष में एक बार, किन्तु एक बार से अधिक नहीं , अभिदाना को उरा मास 
( v ) अन्तिम रूप से संदाय किए जाने के लिए प्रावेदनों को लेखा 

के अन्त में , जिगके लिए उसका लेखा लिखा जा चुका है, निधि में उसके 

खाने में जमा कुल रकम की जानकारी देगा । 
प्राधिकारी को भेजने के पश्चात् मंजूर किए गए अग्रिम । रकम निकालने 
की चना तुरन्त लेखा अधिकारी को दी जाएगी और मंजरीय प्राधिकारी 

30. निक्षेप महबद्ध मामा म्कीम - प्रभिदाला की मृत्यु पर अभिदाना के 
मारा उसकी अभिस्वीकृति अभिप्राप्त की जाएगी । 

खाते में जमा रकम को प्राप्त करने के लिए हकदार किसी व्यक्ति को 

नेखा अधिकारी द्वारा ऐसी अतिरिक्त रकम , जो ऐसे अभिदाता की मृत्यु 
35. एफ महापतन से दूसरे महापत्तन में किसी कर्मचारी के अन्तरण पर 

के ठीक पूर्व के तीन वर्षों के दौरान खाने में जमा मामात प्रतिशेष के 
प्रक्रिया - --यदि कोई करंबारी , जो निधि में अभिदाता है , फिमी पेंशन पाणी 

बराबर हो इन शर्तों के अधीन रहते हुए सदन की जाएगी कि : 
सेवा में किसी अन्य महारत्तन में अन्तरित किया जाता है, जिसमें यह 

( क ) ऐसे अभिदाता के खाने में का प्रतिशेष मृत्यु के माम के पूर्व 
इन विनि पमों के ममरूप विनियमों द्वारा गामिन होता है, तो अन्तरण 

यी तीन वर्ष के दौरान किमी भी समय निम्नलिखित सीमा 
को मारीख को निधि में उसके खाते में की अभिदायों की रकम , न पर 
म्याण सहित , ऐसे महापत्तन की निधि में उगके खाने में अन्तरित कर 

से कम न हो - - 
दी जाएगी : 

( i ) ऐमें अभिदाता के मामले में जिराने तीन वर्षों की पूर्वो 

क्स अवधि के अधिकतर भाग में ऐगा पद धारण किया 
पर जहां नियमों में ऐसा अपेक्षित हो संबंधित महापसन प्राधि 

है जिसका अधिकतम वेतनमान 1, 300 रु० या अधिक 
फरण को सम्मानि अभिप्राप्त की जाएगी । 

हो , 4000 रुपए । 
26. रसम का अंशदायी भविष्य निधि में अन्तरण - यदि किसी अभि 

(ii ) मे अमिव ता के मामले में जिराने तीन बयों की पूर्वोक्स 
दाता को बाद में बोर्ड के अधीन अंशदायी भविष्य निधि का फायदा दिया 

अवधि के अधिकतर भाग में ऐसा पद धारण किया है 
जाता है तो निधि में उसके प्रभिदायों की रकम, उन पर ब्याज महिन , 

है जिसका अधिकालम वेतनमान 900 रूपए या अधिक 
अंशदायी भविष्य निधि में उसके खाने में प्रतरित कर दी जाएगी । 

हो किन्मु 1, 300 रुपए में फम हो , 2, 500 रुपए ; 
स्पष्टीकरण:-- - इन विनियमों के उपबन्ध ऐसे मभिदाता को लागू नहीं 

( ii ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्षों की 
होंगे जिसे संविदा पर नियुक्त किया गया है या जो मेवा 

पूर्वोक्त अवधि के अधिकतर भाग में ऐसा पद धारण 
निवृत्त हो गया है और जिस बाद में , सेवा में भंग सहित या रहिन 

किया है जिसका अधिकतम वेतनमान 290 रुपए या 
फिमी अन्य ऐसे पद पर पुनः नियोजित किया गया है जिग 

उमसे अधिक हो किन्तु 900 रुपए से कम हो . 1,500 
पर भराक्षायो भविष्य निधि की प्रसुविधाएं उपलब्ध है । 

रूपए , 


- - 


- . 


- - - . - - - . 


2242 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 22, 1979 /BHADRA 31, 1901 

[ PART II - SEC. 3 (1)] , 
- 

.. - . - -- : 
( iv ) ऐसे अभिवाता के मामले में जिसने तीन वर्षों की पूर्वोक्त 

उपलब्धियां प्रभिदाय की यह माम टिप्पणियां लेखा विभाग 
अवधि के अधितर भाग में ऐसा पद धारण किया हो 

मामिक दर जिस से पभि 

द्वारा भरा जाना 
जिसका अधिकतम वेतनमान 290 रुपए से कम हो , 

( पूर्ण रु०में ) वाय प्रारम्भ 

है पाबंटित 
1, 000 २० । 

होगा 

लेखा संख्यांक 
( ख ) इस नियम के अधीन संदेय अतिरिक्त रकम 10 , 000 रुपए 

- - - - - - - - - - - _ _ - - - -- - - - 
से अधिक नहीं होगी ; 

8 9 

10 11 
( ग ) अभिदाता ने अपनी मृत्यु के समय कम से कम पांच वर्ष की 

सेवा की हो जिसके अन्तर्गत पतन ग्यास के बनाए जाने के 

पूर्व पी० एन० टी० में की गई सेवा भी है । 
टिप्पण 1 - पोसत प्रतिशेष उस मास के , जिसमें मृत्यु हुई हो , पूर्ववर्ती 

प्रत्येक 36 मासों की समाप्ति पर अभिदाता के खाते में के 
अतिशेष के प्राधार पर निकाला जाएगा । इस प्रयोजन के 
लिए तथा ऊपर विनिर्दिष्ट न्युनतम प्रतिशेष की जाप 
करने के लिए - - 
( क ) मार्च के अन्त के प्रतिशेष में नियम 11 के 

कार्यालय का प्रधान . . . . . . . . . . खाता सं . . . . . . . . . . आबंटित 
अनुसार जमा किया गया वार्षिक ग्याज भी करने के पश्चात यापस किया गया । 
सम्मिलित है ; और 

तारीख - - - - - 
( ख ) यदि पूर्वोक्त 36 मास का अन्तिम मास मार्च मही 

वित्तीय सलाहकार और मुगय लेखा अधिकारी 
है तो उक्त अन्तिम माम के अन्त के प्रतिशेष में , 
उस वित्तीय वर्ष के, जिसमें मृत्यु होती है , प्रारम्भ 

प्रका II 
से उक्त मन्तिम मास की समाप्ति तक की प्रधि 
की बाबत व्याज सम्मिलित होगा । 

[विनियम 6 देखें 
टिप्पण 2 - इस विनियम के अधीन संवाय सम्पूर्ण रुपयों में किया जाएगा । 
यदि किसी देय रकम में रुपए का कोई भाग सम्मिलित है 

नामनिवेशम का प्रकप 
सो उसे निकटतम रुपए में पूर्णांकित किया जाएगा ( पचास 

जब अभिवाता का कुटुम्ब हो और वह उसके एक सदस्य को नाम 
पैसे की गणना प्रगले उच्चतर रुपए के रूप में की जाएगी ) । 

निर्देशित करना चाहता हो 
टि -पण 3 - इस स्कीम के अधीन संदेय कोई राशि बीमा उनकी प्रकृति 
को है प्रतः भविष्य निधि अधिनियम , 1925 (1925 का 

___ मैं , निधि में मेरे खाते में जमा रकम के संवेय होने के पूर्व या ऐसी 
अधिनियम 19 ) की धारा 3 द्वारा दिया गया कानूनी दशा में जब यह संदेय हो गई हो पर संवत्त न की गई हो , मरी मृत्यु हो 
संरक्षण इस स्कीम के अधीन संवेय राशियों को लागू मही 

जाने पर उक्त रकम को प्राप्त करने के लिए नीचे वणित व्यक्ति को , 
होता है । 

जा सूतोकोरिन पसन न्यास कर्मचारी ( सामाग्य भविष्य निधि ) विनियम , 1978 
टिप्पण 4 -- प्रावधिक प्राधार पर मियुक्त व्यक्तियों के मामले में पौर 

के विनियम 2 ( 4 ) में यथापरिभाषित मेरे मुटुम्ब का सदस्य है, नामनि 
पुनः नियोजित पेंशन भोगियों के मामले में , यथास्थिति , 

विष्ट करता हूं । 
ऐमी नियुक्ति या पुन नियोजन की तारीख से की गई सेवा मामनिर्देशिती प्रमिदाता में प्राय ऐसी माफस्मिक - ऐसे व्यक्ति 
ही इस नियम के प्रयोजनो के लिए गिमी जाएगी । 

का नाम और नातेदारो 

ताएं जिनके हाने व्यक्तियों के नाम , 
( ग ) यह स्कीम मंषिक्षा के प्राधार पर मियुक्त व्यक्तियों पता 

पर नामनिर्देशन पते पौर नाते 
को लागु मही होती है । 

प्रविधिमान्य हो दारी जिन्हें माम 
31. निर्वचन - - यदि इन नियमों के मिषन के संबंध में कोई प्रश्न 

जाएगा निर्देशिती का 
उठता है तो उसका विनिश्चय बोर्ड द्वारा किया जाएगा । 

प्राधिकार उस 

दशा में संक्रमित 
सूतीकोरिन पत्तन में अनिवार्य अभिदातामों की भविष्य निधि 

हो जाएगा जब 
लेखा के प्रावंटन के लिए विशिष्टियो का विवरण 

उम की मृत्यु 
. . . . . . फा कार्यालय 

अभिवाता से 
मेखा शीर्ष जिसमे वेतन और मसा 

पहले हो जाए 
विकलित किया जाता है 

- - - - - - 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . निधि का नाम . . . . . . . 
प्ररूप I 

. . . . . . तारीख : . . . . . . . 1y . . के . . . का . . . 
[ विनियम 4 ( 6 ) देख ] 

दिन . . . . . . . . . . . 
२० अभिदाता का अभिदाता के अभिदाता की सेवा में प्रवेश पदाभिधान 

स्थान . . . . . . . . . . . . . 
मे० नाम पिता / पति जन्म की की तारीख 

हस्ताक्षर करने वाले के दो साक्षी 
__ का नाम तारीख 

1 . - -- - - - -- --- 
1 2 

3. -- - - - - - - - - - - 


न 


म 


. 


. 


का 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


अभिपाता के हस्ताक्षर 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. .. 


-- -- 


. . 


- - - - 


. - - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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प्रम्प - III 

नामनिर्देशिती अमदाता प्रायु प्राकस्मिकताएं ऐसे व्यक्ति व्यक्तियों 
का नाम और के माथ 

के , यदि कोई हो , 
[विनियम ७ देण ] 
पता नातेदारी 

नाम, पते और माते 
मामनिर्देशन का प्ररूप 

दारी जिन्हें नामनि 

देशिती का अधिकार 
जय अभिवामा का करम्प ही सौर यह उसके एक में पथिक परम्प को 

उस वणा में समित 
नामनिर्देशित करना चाहमा हो 

हो जाएगा जब उनकी 
मैं , निधि में मेरे खाने में जमा रकम के देय होने के पूर्व या 

मृत्यु अभिवाता मे 
दशा में , जब यह मदेय हो गई हो पर संदप्त न को गई श्रा , मेग मत्यु हो 

पहल हो जाए 
जाने पर उक्त रकम प्राप्त करने के लिए नीचे णित गक्तियों को , जो 

-- - - - - - --- 

5 
मृगीकोरिन पनन न्याम कर्मचारी ( माधारण भविष्य निधि ) विनियम , 

- - - - -- - - 
1979 के विनियम 2 ( प. ) में यथापरिभाषित मेरे कुटुम्ब के मदरग है 
और यह निदेण देना है कि उक्त रकम उक्त व्यकियों के बाच उनके नामा 

नागा . . . . . . . . . . . . . . . के . . . . . . . . का . . . . . . दिन 
के मामने दर्शित रोनि में वितरित की जाएगा । 

हस्ताक्षर करने वाले दो साक्षो : 
.. . - - - - - . ----- - . . . 

. . -- - . . . - 

1 . . . . . . . 
नामनिर्देशिती अभि - माय मचयों मी अाकस्मि - ऐसे व्यक्ति 
का नाम और दाला मे 

को कताएं जिनके व्यक्तियो फे यदि 
पता नातदारी रकम होने पर नाम कोई हो , नाम , 

अभिदाता के हस्ताक्षर 
या अश निर्देशन गते पोर नाते 

टिप्पण 

__ जहां ऐमा कोई प्रभिदाना, जिसका काई फुम्न न हो , कोई 
प्रत्येक प्रविधिमान्य दारी जिन्हे नाम 

नामनिर्देशन करता है वहा यह दम संभ में यह विनिविष्ट 
फा हो जाऐगा। निर्देशिती का 

करेगा कि बाद में उमका कुटुम्ब हो जाने पर नामनिर्देशन 
मदत्त अधिकार उस 

प्रविधिमान्य हो जाएगा । 
किया दशा में संक्रमित 

प्ररूप - V 
जाना है 

हो जाएगा जब 
उनकी मृत्यु अभि 

[यिनियम 6 देखें 
दाता से पहले 

जन प्रभिदाता का कोई कुटुम्ब न हो और वह एफ मे अधिक व्यक्तियों 
हो जाए. 

को नामनिर्विष्ट करना चाहता हो 
- - - - 

मैं , जिसका तूतीकोरिन पत्तन न्याम कर्मचारी ( माधारण भविष्य निधि ) 

विनियम , 1979 के विनियम 2( 5 ) में यथा-परिभाषित कोई कुटुम्ब 
-- - -- -- --- - - -- 

नही है, निधि में मेरे खाते में जमा रकम के संदेय हो जाने से पूर्व या 
ऐसी दणा में जब यह संदेय हो गई हो किन्तु संदत न की गई हो , 

मेरी मृत्यु हो जाने पर उन रकम प्राप्म करने के लिए नीचे धणित 
तारीख • • • • • • • 19 . । . . . . . . . . . . . . का . . . . . . . . . बिन 

व्यक्तियों को नामनिविष्ट करता हूं : 
नामनिर्देशिती मभि - प्रायु संबयों को ऐसी प्राक - ऐसे व्यक्ति 

का नाम और माता कं रकम या स्मिक 
हस्ताक्षर करने वाले दो साक्षी : 

व्यक्तियों यदि 
पता गाथ 

ग्रंण जो जिनके होने कोई हों , के 
1. . . . . . . . . . . . . . . 

उमी 

प्रत्येक पर नाम नाम , पते पौर 
2. . . . . . . . . . . . 

मातदारी को संदत्त निर्देशन नातेदारी जिन्हें 

किया अधिधिमान्य नामनिर्देशन का 
अभिवाना के हस्ताक्षर 

जाएगा हो जाएगा । अधिकार उस 
टिप्पण : - - यह स्तम्भ हम प्रकार भरा जाएगा जिसमें उसके अन्तर्गत वह 

दशा में संकात 
सम्पूर्ण रकम पा जाए जो निधि में अभिवाला के खाते में 

हो जाएगा जब 
फिमी भी समय जमा हो । 

उराको मृत्यु 

अभिदाता से 
प्ररूप -JV 

पहले हो आए 


स्थान . . . . . . . . . . . . 


- - 


- 


[ विनियम 6 देखें 


.. - - -- - --. 


. - . - - . . . - - - - - - - - 


जय अभिवामा का कोई कुटुम्ब न हो मौर वह किमी एक व्यक्ति को 

नामनिदिप्ट करना चाहता हो 


--- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
तारीण . . . . . . . . . 19 . . . . . . के . . . . . का . . . . . . . . - दिन 
हस्ताक्षर करने वाले दो माक्षी : 


मैं , जिसका तूतीकोरिन पत्तन न्याग कर्मचारी ( साधारण भविष्य निधि ) 
विनियम, 1979 के विनियम ( 3. ) में यथापरिभाषित कोई खुटुम्ब नहीं 
है, निधि में मेरे खाते में जमा रफम के संदेय हो जाने के पूर्व या ऐसी 
वणा में जब यह मय हो गई हो , फिन्त मंवम न की गई हो मेरी मृत्यु हो 
जाने पर उफ्न रफम को प्राप्त करने के लिए नीचे णित व्यक्ति को 
नामनिर्दिष्ट करता हूँ : 


टिप्पण : 


अभिदाता के हस्ताक्षर 
इस स्तम्भ को इस प्रकार भरा जाना चाहिए जिसमे उनके 
अन्तर्गत ऐसी सम्पूर्ण रकम मा आए जो मिधि में प्रभिदाता 
के खाने में किसी भी समय जमा हो । 


प्ररूप 
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3. . . . . . . . . . . . . . . . . में मंजूर की गई और । · · · · · में 
नामनिर्देशन करता है यहाँ बह इस स्तम्भ गे यह विनिर्दिष्ट उमे मंदन . . . . . . . . ० के अग्रिम में मे . . . . . . . रु . 
करेगा कि बाद में उसका कूटम्ब हो जाने पर नामनिर्देशन ( केवल . . . . . . . . . रूपयों ) की राशि नीचे विनिदिष्ट समेकित रकम 
प्रविधिमान्य हो जाएगा । 

की वसूली के प्रारम्भ तक अमाया रहेगी । यह रकम अब मजूरी किए 
गए अग्रिम के साथ, जिमका योग . . . . . . . . रुपये है. . . . . में 

मंदेय . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मास के वेतन में प्रारम्भ हो 
प्ररूप VI 

कर, प्रत्येक . . . . . . . . . . . . . . ० की . . . . . . . . . . . मासिक 
भविष्य निधि से अग्रिम के लिए प्रावेदन का रूप 

किस्तो में वसूल की जाएगी । 
नूतीकोरिन पत्तन . . . . . . . . . . . . 

___ 4. तारीन . . . . . . . . . . . . की . . . . . . . . . के खाने में प्रतिशेष 
• - - - - ( यहा निधि का नाम लिखें ) 

का विवरण मीचे दिया गया है । 
से अग्रिम के लिए आवेदन 

( i) वर्ष के लिए लेखा पर्यों के अनुसार अमिणेष 
1 . अभिवाना का नाम 

रु० . . . . . . . . . . . . . 
2 लेखा संख्या ( विभागीय प्रत्यय के साथ ) 

( ii ) नारी . . . . . . . . . . . . तक प्रतिमाम . . . . . की 
3. पदाभिधान 

दर पर निक्षेप और अग्रिम की यापमी . . . . . . . . . . . . 
८.. वेतन 

( iii ) म्तम्भ (i ) और ( ii ) का योग : . . . . . . . . . . . . 
5. मावदन की तारीख को अभिदाता के खाने में अतिशय निम्न प्रकार 

( iv ) पश्चावर्ती निकामी, यदि कोई हो । 

( v ) मनूरी की तारीख को प्रतिशेष (स्तम्भ 3 और ( 4 ) • • • • • • रु. 
( i ) वर्ष के विवरण के प्रनमार अन्तिम प्रतिणेष . . . . . . . . . . . 

मजरी कर्मा प्राधिकारी 
( ii ) तारीख. . . . . . . . से . · · · · तक जमा , अभिदाय . . . . . . . 

प्ररूप VIll 
( iii ) वापम की गई रकम 

भविष्य निधि से रकन निकालने के आवेदन का 
( iv ) तारीख . . . . . . . से . . . . . . . तक की अवधि के दौरान 

निकाली गई रकम 
( v ) खाते में जमा शुद्ध प्रतिशेष । । 

तूतीकोरिन पत्तन . . . . . . . . . 
6. यदि कोई अग्रिम बकाया है तो उसकी बकाया रकम तथा वह प्रयोजन 

. . . . . (यहां निधि का नाम लिखे ) से रकम निकालने का 

प्रावेदन । 
जिमके लिए वह ली गई है । 

1 . अभिदाता का नाम 
7. कितना अग्रिम चाहते हैं । 

2. लेखा संख्या (विभागीय प्रत्यय के गाथ ) 
8. ( क ) अग्निम लेने के प्रयोजन क्या है । 

3. पदाभिधान 
( ख ) अग्निम का अनुरोध किन नियमों के अन्तर्गत किया है । 
9. ममेकित अग्रिम की रकम ( मद 6 और 7 ) द्वारा उक्त ममेकित अग्रिम 

सेवा में गम्मिलित होने की तारीख और प्रधिषिमा की सारीख 
की रकम कितने मामिक लिम्नां में लि जाने का प्रस्ताव है । 

6. प्रावेदन की तारीख को अभिदाता के खाते में प्रति रोष निम्न प्रकार 
10. प्रभिदाता की प्रार्थिक स्थिति का पूरा विवरण जिममें अग्रिम के 
लिए प्रायन किए जाने का श्रीविय बनाया जाए । 

( i) ; वर्ष की विवरणी के अनुगार मन्तिम प्रतिशेष . . . . . . . . 
आवेदक के हस्ताक्षर 

( ii ) मासिक अभिदायों मई तारीख . . . . . . में . . . . . तक 

जमा . . . . . . . . . . . . . . . . . 
नाम 
पदनाम 

( iii ) उपरोका ( 1 ) के मन मार मन्तिम प्रतिशेप के पश्चात 
अनुभाग शाखा 

निधि में किए गए प्रतिदाय 
प्ररूप VII 

( iv ) तारीख . . . . . . . . स . . . . . . . . तक की अवधि के दौरान 

निकाली गई रकम 
भविष्य निधि से अग्निम को मंजूरी के लिए प्रमा 
मूतीकोरिन पनन · . . . . . . . . . . . . . 

( v ) आवेदन की तारीख को खाते में गुख प्रतिशेष 
प्राधेश 

7. कितनी रकम निकालना चाहते हैं 
मंसूरी . . . . . . 

8. ( क ) रकम निकालने के प्रयोजन क्या हैं 
श्री श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . . . . को . . . . . पर व्ययों की चकाने 

( ख ) अनुरोध किन नियमों के अन्तर्गत प्रामा है । 
हेतु उसे समर्थ बनाने के लिए सा० म०नि०/ ० भा०सि०/ लेखा सं० . . . . . . 

9. क्या उमी प्रयोजन के लिए पहले कोई रकम निकाली गई थी 
से . . . . . . . . . . . . . ( केवल . . . . . . . . . . . . . झपए ) के अग्रिम 

यदि ऐगा है , तो उसकी मात्रा और वर्ष दगिन करें । 
के अनदान के लिए . . . . . . . . . . . के . . . . . . . . . . . . नियम के 

आवेदक के हस्ताक्षर 
अधीन मंजूरी दी जाती है । 

पदाभिधान 
2. अग्रिम की वसूली . . . . . . . . . में मंदेय . . . . . . - मास के वेतन 

अनुभाग/ शाखा 
से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक . . . . . . . . . . राशि की . . . . मामिफ 
किस्तों में की जाएगी । . 

तारीख . . . . . . . . . . 


4. वेतन 


- 


- 
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प्ररूप IX 

किया जाता है जिराके अनुसार ऐस अभिदाता को , जिसे निधि से रफम 
भविष्य निधि से रकम निकालने की मंजूरी के लिए 

निकालने की अनुशा दी गई हो मंज़री कर्मा प्राधिकारी का यह समाधान 
प्ररूप 

करना चाहिए कि धन का योग उग प्रयोजन के लिए किया गया है 

जिसके लिए यह निकाला गया था । प्रत : धन के निकाले जाने 
मूतीकोरिन पतन . . . . . . . 

के . . . . . . . . . . मामों के भीतर इग प्रभाव का एक , प्रमाणपत्र , 
सया में 

कि ऊपर मजूर को गई रकम का निकासी का उपयोग , उग प्रयोजन 
वित्तीय गलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, 

के लिए किया गया है, जिभवे लिए वह मंजूरी की गई थी , पेश किया 
तूतीकोग्नि पतन , 

जाना चाहिए । 
नूतीकोरिन - 

प्रलप X 
महोदय , 
विषय --- श्री . . . . . . . . . . के . . . . . . . . . . ( यहां निधि का । 

- . . . . . . भा० नि खाता में के अतिशेष के अन्तिम संधाय / 
नाम लिखें ) से रकम का निकाला जाना । 

निगमित निकाया या अन्य सरकारों को अन्तरण के लिए आवेदन का 
मुमे श्री . . . . . . . . . . . - ( यहां नाम और पवाभिधान लिखें ) 

प्ररूप । 
द्वारा उसकी निधि लेखा सख्या . . . . . . . . . . . . ( विभागीय प्रत्यय सहित ) सेवा में , 
से , व्ययों को पूरा करने में उम गमर्थ बनाने के लिए . . . . . . . . 
( फेवल . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . म . ) की रकम निकाले 

विसीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, 
जाने के लिए . . . . . . . . . . . . नियम के नियम . . . . . . . . . . के 

तूर्त:कोग्नि पसन , 
अधीन . . . . . . . . . . . . . . . . की मंजूरी को सूचित करने का निदेश 

तूतीकोरिन- 6 280104 
हुमा है । 

(कार्यालय विभाग के प्रधान के माध्यम से ) 
2. निकाली जाने वाली रकम श्री . . . . . . . . . . . . के छह 

महोदय , 
मार के वेतन से या . . . . . . . . . . . निधि लेखा में उसकी जमा प्रमि 

में सेवा निवृत्त होने वाला हूं ।सिवा निवृत्त हो गया है . • • • • मारा 
वाय की रकम के आधे से अधिक नही है । उसका आधारिक वतन ( जैसा 

के लिए सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्टी पर जा रहा हूं / सेवोन्मुक्त /पदव्युक्त कर दिया 
कि मूल नियम में परिभाषित है ) . . . . . . . . . . . ० है । 

गया है / ". . . . . . . को स्थायी रूप से स्थानान्तरित कर दिया गया 
3. यह प्रमाणित किया जाता है कि श्री . . . . . . . . . ने जो 

हूं । . . . . . . . . में नियुक्ति पाने के लिए तूतीकोरिन पतन सेवा से 

अन्तिम रूप मे त्यागपत्र दे दिया है, और मेरा त्यागपत्र. . . . . . . . . . के 
अधिवर्षिना पर सेवा से निवृत्त होने के दस वर्ष के भीतर है,. . . . अपनी 

पूर्वाह्न अपराह्न से स्वीकार कर लिया गया है । मैंने . . . . . . . . . . . . 
सरकारी सेया के बीस /पच्चीस वर्ष पूरे कर लिये हैं । 

में . . . . . . . . . . . . . . · को पूर्वात अपराह्न पद ग्रहण कर लिया 
___ 4. यह भी प्रमाणित किया जाता है कि गृह निर्माण के प्रयोजनों के 
लिए श्री . . . . . . . . . . . . . . . द्वारा सभी श्रोतों से ली गई कुल 

2. मेग भविष्य निधि लेखा मं० . . . . है । 
रकम 1, 00, 000 रुपए या उसके 75 मासों के वेतन से , जो भी कम 
हो , अधिक नहीं है । 

3. मेरा नमूना हस्ताक्षर, जो अन्य राजपत्रित अधिकारी द्वारा सम्यक् 

रूप से अनुप्रमाणित है, दो प्रतियो में संलग्न है । 
5. सारीख . . . . . . . . . . को श्री . • • • • • • • • •के खाते में पति 
शेष का विवरण निम्न प्रकार है : -- 

माग 1 
(i ) वर्ष के लिए लेखा पर्ची के अनुसार प्रतिशेष म० . . . . . . . . . . 
( ii ) नारीख . . . . . . . . से . . . . . . तक प्रतिमाग की दर से 

( वहा भग जएगा, जहां अन्तिम संदाय के लिए आवेदन सेवा निवृत्ति 
पश्चात्य निक्षेप और उधार का प्रतिदाय # ० . . . . . . 

के एक वर्ष पूर्व ना दिया जाना है ) । 
( iii ) स्तम्भ ( i ) और ( ii ) का योग रु० . . . . . . . . . . . . . ___ . मैं निवेदन करता कि मेरे मा० भ० नि० खाते में पड़ी 
(iv ) पश्चातवर्ती रकम निकासी, यदि कोई हो र० . . . . . . . . . . . . रुपए . . . . . . . . . . . की रफम , जैसा कि • • • • • • • • • • वर्ष के 
( v ) मंजरी की तारीख को अतिशेष स्तम्भ (iii ) और ( iv ) 

लिए मुझे जारी किए गए लखा विवरण ( संलग्न ) में दर्शित है । जैसा 

प्राला द्वाग रखे जाने वाले मेरे खाता लेखा से प्रगट है. . . . . . . . . खजाना । 
6. श्री . . . . . . . . . . . . . को अन्तिम बार 

उपखजाना के माध्यम मे मुझे मदत किए जाने की व्यवस्था की जाए । 

इस अधिकारी 
द्वारा . . . . वर्ष के लिए लेखा विवरण के पश्चात् . . . . . . . . . के ___ 5. प्रमाणित किया जाता है कि मैंने निम्नलिखित अग्रिम लिया 
अनुसार . . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • रुपए की रकम के लिए भागत. अन्तिम 
, 

था जिमय बाबन . . . . . . . रु . की . • • • • • • किस्तों को 
रूप में रकम की निकासी की मंजूरी दी गई थी ( यह समझा जाता है निधि खाने में प्रति संदन किया जाना है । मैंने निम्नलिखित अन्तिम 
कि श्री . . . . . . . . . . . . . . को ( उराके कथनानुगार ) अन्तिम बार निकामी ली । । 
. . . . . . . . . . द्वारा . . . . . . . . . . . . . . . . . रुपए की भागत : अन्तिम 

- - - 
रूप से रकम निकासी की मंजूरी दी गई है । 

अम्यापी प्रग्रिम 

प्रान्सम भर से रकम की 

निकासी 
प्रापका विश्वसनीय 

- -- - - - - - - - - - - - - 
प्रति निम्नलिक्षित को भेजी गई : 

- - - - - - - - - - - - - 
__ 1. 


( 2 ) श्री . . . . . . . . . . . . . . | उमका ध्यान मा . भ . नि . (के० स० ) 
म० भ०नि० के नियम . . . . . . . . . . . . के उपबन्धो की पोर आकृष्ट 


___ 


_ . . . . -- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 
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___ 6. प्रमाणित किया जाता है कि मैंने अपने भविष्य निधि बाते से , 

के लिए या नई पालिसी का प्रय करने के लिए अपने निधि खाते में से 
पपने जीवन-धीमा पालिसी के विल पोषण के लिए, निम्नलिखित रकम 

कोई रकम नहीं निकाली है । निम्नलिखित रकम निकाली है :---- 
मिफाली थी : 

- - - - - .. 

तारीख 
- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


भुनाए गए 

8. भविष्य निधि से मेरे द्वारा वितपोषित जीवन बीमा पालिसियों की 
विशिष्टियां, जिन्हें श्राप द्वारा निर्मक्त किया जाना है, नीचे दी गई है: -- 


7. प्रमाणित किया जाता है कि मेरे भविष्य निधि प्रतिशेष की प्रथम 
किस्त के संदाय के पश्चात् में सेवा निवृत्ति पर तुरन्त इस प्ररूप के भाग- 2 
में पश्चात्वर्ती किम्तों के संवाय के लिए प्रावदन करूंगा । 

अभिदाता के हस्ताक्षर 
माम और पता - -- -- - - - - - --- - -- --- - 


पालिसी म० 


कम्पनी का नाम 
- - - 


बीमाकृत राणि 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्यालय /विभाग के प्रधान द्वाग प्रमाण-पत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वोक्त जानकारी को , हम विभाग 
में रखे जाने वाले अभिलेखों से सत्यापित कर लिया गया है और यह मही 


मापका विश्वसनीय 


स्थान : 


( ---......----- -- --- --) 


तारीख 


कार्यालय विभाग के प्रधान के हस्ताक्षर 


हस्ताक्षर 
( नाम और पमा ) - - ------ - - - - 

- .. .. - .- - - 


माग में 


4. अन्तिम संवाय के लिए पाप को भेजे गए मेरे मावन म . . . . . 
नारीम . . . . . . . . . . के अनुक्रम में मैं यह निवेदन करता हूँ कि मेरे 
भविष्य निधि बाते का प्रतिशेष मुझे संवत्त किया जाए । 


पैरा .. केवल नब लागू होता है जब मंदाय किए जाने की वांछा उस जिला 
मुख्यालय से भिन्न , जहां प्रभिदाता मन्तिम बार मेया करता था , अन्य 
मुख्यालयों पर स्थित खजाने पर की गई हो । अन्यथा काट दिया 
जाएगा । 


या 


में निवेदन करता हूं कि मेरे खाते में की सम्पूर्ण रकम, नियमों के 
प्रधीन वेय ब्याज महित . • • • • • • • • • • के माध्यम से मझे सदस की 
जाए , मेरे भविष्य निधि खाते में अन्तरित की जाए । मेरा भविष्य निधि 
बाना • • • • • • • • • • • है । 


. . . . . . • • • • रु . ( . . . . . . . . . . रुपए ) की राशि की 
मन्तिम बार कटौती बजाने / उपखजाने पर · · · · · · को . . . . . - म० के 
माम के मेरे वेतन बिल में से भविष्य निधि अभिदाय के हाप में और 
अग्रिम की प्रसिदाय मझे वमूली के रूप में की गई थी । 

8. मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने . . . . . . . . के अधीन सेवा छोड़ने 
की तारीख से पूर्ववर्ती बारह मामों के दौरान अपने भविष्य निधि खाम 
में से न तो कोई अस्थायी अग्रिम लिया है न कोई अन्तिम रूप से रफम 
निकाली है । 


कार्यालय / विभाग के प्रधान द्वारा प्रमाणपत्न 
1. पृष्ठांकन सं . . . . . तारीख के अनुक्रम में प्रेषित 
2. ( क ) मेरे कार्यालय के अभिलेखों के प्रति निर्देश गे सम्यक् रूप मे 
सत्यापन करने के पश्चात् यह प्रमाणित किया जाता है कि 
आवेवक को तूतीकोरिन पतन के अधीन उसके सेवा छोड़ने/ मेवा 
निवृत्ति पूर्व छुट्टी पर जाने की तारीख के ठीक पूर्ववर्ती मारह 
मासों के वोगन या उसके पश्चात् उसके भविष्य निधि खाते में में 
अस्थायी अग्रिम / अन्तिम ८ध मे रकम फी निकामी की मंजूरी नहीं दी 
गई थी । 

( 2 ) मेरे कार्यालय के अभिलेखो के प्रति निर्देशों मे सम्यक रूप से 
मत्यापन करने के ‘ परमात् यह प्रमाणित किया जाता है कि आवेदक 
को सूतीकोरिन पनन · · · · · · · के अधीन उगके मेवा छोरने सेवा निवस 
पूर्व छुट्टी पर जाने की तारीख मे ठीक पूर्ववर्ती बारह मासों के दौरान 
या उसके पश्चात् आवेदक के भविष्य निधि खाते में से निम्नलिखित अस्थायी 
प्रग्रिम / अन्तिम रूप से रकम की निकाली मंजूर को गई थी और उसने 
उसे ले लिया था । 


या 


उधार/निकामी की रकम . . . . . तारीख . . . . . . धाउचर सं . . . . . . 


. . . . . मरकार के अधीन मेरे सेवा छोड़ने 
की सेवानिवृत्ति पूर्व छुट्टी पर जाने की तारीख से पूर्ववर्ती बारह मामों 
के दौरान या उसके पश्चात् अपने भविष्य निधि खाते में से मेरे द्वाग 
लिए गए प्रस्थायी अग्रिम के या मेरे द्वारा की गई अन्तिम मप से निफामी 
के म्योरे नीचे दिए गए है :- - 
अग्रिम की रकम 

तारीख 


----- - 


। 


( 3 ) यह प्रमाणित किया जाता है कि तूतीकोरिन पमन में कोई 
मांग वमूली के लिए गोध्य नहीं है या निम्नलिखित मांगे वसूली के लिए 
शोध्य है । 


7. मैं यह प्रमाणित करता हूं कि . . . . . . सरकार के अधीन मेरे 

त्रा निन्ति प पटटी पर जाने की तारीख के ठीक पर्ववर्ती 


( 4 ) प्रमाणित किया जाता है कि उसने केद्रीय सरकार के किमी 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 


- . 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 
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- - . - . . . 

- - - - - - - - - - - --- - - - - . 
णाधीनं काई नियुक्मि लेने के लिए पतन प्राधिकारियों को पूर्वअनुशा G .S. R . 1191. - In exercise of the powers conferred by the 
से तूतीकोरिन पत्तन सेवा से त्यागपत्र नहीं दिया है । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
कार्यालय विभाग के प्रधान के हस्ताक्षर 

hereby makes the following rules to amend the Port of New 

Mangalore ( Librarian ) 
[प० सं०पीईटी- 658 /78] 

Recruitment ( Amendment) Rules, 
साका०नि० . 1191 --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Port of New 

Mangalore (Librarian ) Recruitment 
बारा प्रवर शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलौर पर न ( पुस्तकालय 

( Amendment ) Rulos , 

1979 . 
प्रख्यध ) भर्ती, नियम , 1977 में मणोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम नव मगलोर परन्तु ( पुस्तकालय 
माध्यक्ष ) भती ( मंणोधन ) नियम , 1979 है । 

2. In the Port of New Mangalore ( Librarian ) Recruit 

ment Rules , 1977 , --- 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. नव मंगलौर पत्तन ( पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1977 में , 

( a ) for rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely :-- 
( क ) नियम । के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 
अर्थात् :- - 

" 6, Saving. -- Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other con 
___ 6. ध्यावनि : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 

cessions required to be provided for the Scheduled 
पारद णों , प्रायु मीमा में शूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 

Castes, the Scheduled Tribes and other special 

categories of persons in accordance with the 
नही गलेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इग मबंध में गमय 

order issued by the Central Government from 
समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियों 

time to time in this regard . " ; 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 

(b ) in the Schedule, - 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

( i ) in column 7 , for the existing entry, the follow 
( ख ) अनुपूर्च में ,- - 

ing entry shrdl be substituted , namely : 
( 1 ) स्तम्भ 7 में , यिद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

" 35 years " ; 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, प्रर्थात् : - - 

( ii ) in column 8 . for the existing entry, the following 
( 2 ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

entry shall be substituted , namely 
प्राष्टिः रखी जाएगी, प्रर्थात् : -- 

" Essential " 
पावश्यक : 

( a ) Degree of a recognised University or cqulva 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

lent . 
समतुल्य । 

( b ) Degree or equivalent diploma in Library 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था को 

Science of a recognised University or 

Institution. 
पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या समतुल्य डिप्लोमा । 
( ग ) शिक्षा के माध्यम के रू । में या अनिवार्य अथवा क 

( c ) Should have studied Kannada Upto at least 

High School level either as a medium of 
ल्पिक विषय के रूप में कम में कम उच्च विद्यालय 

Instruction of a compulsory or optional 
म्तर तक कन्नड़ का अध्ययन किया हो । ", 

subject." ; 
( 3 ) टिप्पण में , परन्तुक का लोप किया जायगा । 

( iii ) in the Note . proviso shall be omitted . 
[ म० पी ई एल - 7/ 79) 

[ No. PEL- 7 / 791 
नई दिल्ली, 1 मितम्बर , 1979 
सा० का०नि० 1102 -. . राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
के अधीन नव मगलोर पत्तन में घाट केन प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

I. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलोर पत्तन ( घाट केन प्रचालक ) भी नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे प्रो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु- समा और अहलाएं , प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु-सीमा , महताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु विहिन अधिकतम प्रायु -मीमा मरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए माधारण प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के अधिगों के मामले में शिथिल की जा मफेंगी । 

4. निरहंताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐमे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लान स्वीय विधि के अधीन मनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश वाग शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणों प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियाययतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
593 GI/ 79 - 5 
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- - 


3 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 
प्रायु -सीमा 

- - 

- . 


- - 


- 


- 


- 


घाट केन प्रचालक 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


___ 12 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370- 10- 
* टिप्पण समूह ग ( अराज 100-40रो०- 10 
कार्यभार पन्नित ) प्रलिपिक 48000 
के अनु- वर्गीय 
सार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


- - - - 

___ - - - 
पावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
विघ्त मोटर और यांत्रिक गियरों 

तथा सुरक्षा युक्तियों का कार्य 
साधक शान और विद्युत क्रेनों 
या अन्य फ्रेनों के प्रचालित 
करने का दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
वायरमैन के देड में ट्रेड प्रमाणपत्र 

या वायरमैन के अनुशापन्न धारक 
और उपर्युक्त रूप में अनुभव । 


- 


. . - . -. . . 


- 


.- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमसि भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थियो में संघ 
लिए विहित मायु और छो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होगों रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 
___ - - -- - - - - - - -- - . - - - -- _ - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 

_ - - - - -. - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - -- . - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - . - - - 
नही होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति : 

समूह ग विभागीय समिति लागू नही होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा अन्य महापत्तनों में समरूप जिसमें निम्नलिखितहोंगे : -- 
टिप्पण : 1 -- सीधे भर्ती किए काडरों/ श्रेणियों में काम करने 1. मुख्य इंजीनियर और 

आने वाले व्यक्तियों के लिए याले व्यक्ति (प्रतिनियुक्ति प्रशामक अध्यक्ष 
ऊपर उल्लिखित आयु सीमा की अवधि साधारणतः 3 2. अधीक्षण इंजीनियर 
प्रवधारित करने के लिए वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ( यांत्रिक ) कार्यपालक 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 

इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
मामले में भारत में रहने 

कार्यपालक इंजीनियर 
पाले अभ्यार्थियों से ( उसके 

(विद्युत ) ( जिसे मुख्य 
भिन्न जो मन्दमान और 

इंजीनियर और प्रशासक 
निकोबार द्वीप समूह तथा 

द्वारा नामनिवेशित 
लक्षद्वीप में रहते है ) आये 

किया जाएगा ) - सदस्य 
दन प्राप्त करने के लिए 

3. केन्द्रीय सरकार के 
नियत की गई अंतिम 

अन्य विभागों से समूह 
तारीख होगी । किन्तु अब 

क पद धारण करने 
नियुक्तियां रोजगार कार्या 

वाला एक ऐसा प्रधि 
लयों के माध्यम से की 

कारी, जो अनुसूचित 
जाती हैं , तो प्रायु सीमा 

जाति या अनुमूचित 
अवधारित करने की निर्णा 

जनजाति समुदाय का 
यक तारीख प्रत्येक मामले 

हो 

- मदस्य 
में वह सारीख होगी जिम 

4 वित्त सलाहकार और मुख्य 
तक रोजगार कार्यालयों से 

लेखा अधिकारी सदस्य 
नाम भेजने के लिए कहा 

5. सचिव - - सदस्य 
गया है । 

. . - - - - - - - - - - - - - 

[फा०सं० पी०ई० एल - 27/ 77] 
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New Delhi, the 1st September, 1979 

4 . Disqualification ; - No person , -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R 1192. - - In exercise of the powers confcrrcd by the 

a person having a spousc living, or 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 

( b ) who, having a spousc living, has entered into or 
ruitment to the post of Assistant Marine Engineer in the Port 

contracted a marriage with any person , 
of New Mangalore , Ministry of Shipping and Transport, shall be eligible for appointment to the said post : 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriage and 
be called the Port of New Mangalore ( Assistant Marine 

there are other grounds for go doing, exempt any person from 
Engineer ) Recruitment Rules, 1979 . 

the operution of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette. 

opinion that it is necessary Of expedient so to do , it may, hy 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - The 

tation with the Union Public Service Commission , i clax uby 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 1hc 

class or category of persons. 
Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving. – Nothing in there rules shall affcct reservations, 

relaxation of age limit und other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications provided for candidales belonging to the Scheduled Castes, 
etc : — The method of recruitment, agc limit , qualifications the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
and other matters relatiog to the said post shall be is specified in accordince with the orders issued by the Central Govern 
in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whcther Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions as required for direct recruits 
Post or 
Non -selec 
tion post - 

- - 7 - - - - 
. 

5 
Assistant Marine 1 General Civil Rs. 650 - 30 -740 - 35 - Not Not excceding Essential : 
Engineer 

Service 

810 -EB - 35 -880 - 40 applicablc 35 years Second Clase BOT or MOT 
Gazetted 1000 - EB -40 - 1200 . 

(Relaxable for Engineer Certificato (Motor ) 
Non-Ministerial 

Government or Inland Engineer Certificate 
servants ). 

(Motor) or equivalent. 
Note : The cru 
cial date for de - Trade Certiſcate issued by the 
termining the Indian Navy to perform duties 
age limit shall be of a maintenance Engineer on 
the closing date Diesel installation of output 
for receipt of upto 40000 HP with experience 
applications of independent charge of 
from candidates enginc-room of Ship for about 
in Lodia other 5 years . 
than those in the Note 1 : Qualifications relaxable 
Andaman and at the discretion of the Union 
Nicobar Islands Public Service Commission in 
and Laksha - case of candidates otherwise 
dwcep . 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding expericnce is /aro 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the Opinion 
that suficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Experience in the maintenance 
and repairs of marino crafts 
or in a ship - repairing workshop 
or Dockyard or an cquivalent 
service as an Engincer on Mer 

chant Navy Ships . 
- - - - - - - - - - - — — 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


_ . 


. . 


2250 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 22, 1979 / BHADRA 31, 1901 

[ PART JI - SLC. 3 ( 1) ] 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment by pru . If a D . P . C . exists what Circumstances in 
oducational qua - probation , ment, whethor by pro - motion or by deputation or is its composition 

which UPSC is to be 
lifications pres - if any motion or by deputa transfer, grades from which 

consulted in making 
cribed for direct tion /transfer and per- promotion or deputation or 

recruitments 
recruits will apply 

centage of the vacan - transfer to be made 
in the case of pro 

cies to be filled by 
motees 

various methods 
- - - --- - - 

. - 
- 

- - - - 
- - 

- 
10 

- 

- - 12 - 
Not applicable 2 years By transfer on de- Transfer on deputation (in - Group B Departmental Solection on each 

putation (including cluding short -term contract ) Promotion Committe : 0 : : 1310n shall be 
short -term contract)/ transfer : 

(for considering con1:- ind in consulta 
transfer, failing Officers undor the Central/ mation consisting of : tion with the Com 
which by direct rec - State Governments / Major 1 . Chief Enginer and mission, Consulta 
ruitment . 

Port Trusts holding analo - Administrator t ion with thọ Com 
gous posts or with 3/ 8 2. Superintending En - mission also ne 
years service in posts, in gincer (Mechanical) - cessary while amend 
the scale of Rs. 550- 900/ Member 

ing /relaxing any of 
Rs. 425- 700 or equivalent 3. Executive Enginear the provisions of 
respectively and possessing (Mechanical) — these rules . 
the qualifications prescrib - Mamber, 
ed for direct recruits under 

column 7 . 
(Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not ex 

ceed 3 years ). 
Note : Tho proceedings of the Dopartmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of tho D - purtmental Promotion Coin nitice to be pre 
sided over by the Chairman or a Momber of th : Union Public Servic : Con nission shall be hald , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ F. No . PEL -137/ 77] 


नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1978 ) 
साका०नि० 1193. --- महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय गरकार 
एतदद्वारा उक्त प्रधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माय 
पठित धारा 28 द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मा गांव 
पत्तन के न्यामी मंडल द्वारा निमित्त मौर गोवा, दमन मोर दीव सरकार 
के तारीख 5 अप्रैल, 1979 पोर 12 अप्रैल , 1979 के राजपत्र में 
प्रकाशित माटुंगांव पतन का चारी (वर्गीकरण , नियंत्रण मोर मील ) 
( प्रथम संशोधन ) विनियम , 1979 का अनुमोदन करती है । 

[नं० पी ईजी ( 27)/ 79 )] 


मरकार द्वारा मन प्रविनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) 
के साथ पकिन धाग 28 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
गागाव पतन के न्यानी मंडन द्वारा निर्मिन और गोवा, दमन और दीव 
सरकार के नारीख 5 अप्रैल , 1979 और 12 अप्रैल , 1979 के गजपत्र 
में प्रशित मागवि पतन कर्मचारी ( कीकरण, नियंत्रण और पपील ) 
( प्रपम संशोधन ) विनियमन, 1979 का अनुमोदन करती है । 

[ म . पी ई जी ( 27)/ 79] 


New Delhi , the 5th September, 1979 


G . S. R. 1194. - Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub - section ( 1 ) of 
section 132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963 ) , the Central Government hereby approves of the 
regulations entitled " Thc Murmugao Port Employees ( Classi 
fication, Control and Appeal ) ( First Amendment ) Regula 
tions, 1979 " made the Board of Trustees for the Port of 
Moimuguo in exercise of the powers conferred by section 
28, rend with sub -secʻion ( 2 ) of section 124 of the said 
Act and published in the Goa, Daman and Diu Govern 

ment Gazette dated the 5th April , 1979 and the 12th April, 
1979 . 

[ No. PEG ( 27 ) / 79] 


G . S: R . 1193. . -In exercise of the powers conferred by sub 
uection ( 1 ) of section 124 , read with sub-section ( 1 ) of 
section 132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963 ) , the Central Government hereby approves of the 
regulations entitled " The Mormugao Port Employees ( Classi 
fication , Control and Appeal) ( First Amendment) Regula 
tions, 1979 " made by the Board of Trustees for the Port of 
Mormugao in exercise of the powery conferred by section 
28, read with sub- section ( 2 ) of section 124, of the said Act 
and published in the Goa , Danan and Diu Government 
Gazette dated the 5th April , 1979 and the 12th April , 
1979 . 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1979 
सा० का०नि० 1195.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रवत्त शक्लियों का प्रयोग करते हुए, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत 
विभाग ( समूह क और ख राजपत्रित तकनीकी पद भर्ती ) नियम , 
1977 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् :- - 


[ No. PEG ( 27 ) / 79] 


सा०का०नि०1194. - - महापत्तन न्यारा अधिनियम, 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माय पठिन धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत 
विभाग ( ममूह क और ख राजपत्रित तकनीकी पद भर्ती ) द्वितीय , 
संशोधन नियम , 1979 है । 
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ment of Lighthouses and Lightshipy (Recruitment to Group 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

A and Group B Gazetted Technical Posts ) Rules, 1977 , 

namely : 
2. प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत ( ममूह क और स्व गजपत्रित 
नकनीकी पद भर्ती ) नियम , 1977 की अनुमची में - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Light 

houses and Lightships (Recruitment to Group Al und Group 
( 1 ) महानिदेशक के पद में मंबंधित क्रम मन्यांक 1 के मामने, B Gazetted Technical Posts ) Second Amendment Rules , 

1979 . 
( क ) स्तम्भ 7 में , पावश्यक प्रहना ( II ) के पश्चात् निम्नलिखित 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
टिपण अन्न .स्थापित किये जायेंगे , अर्थात् ---- 

calion in the Official Gazette . 
"टिप्पण 1 : अहसाये अन्यथा सहित अभ्यर्थीयों के मामले में संघ 

2 . In the Schedule to the Department of Lighthouses and 

Lightships (Recruitment to Group 4 and Group B Gazetted 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 

Technical Posts) Rules, 1977 : 
टिप्पण 2 : अनुभव मंबंधी प्रहना ( ग्रहतायें ) संघ लोक सेया आयोग 

(i) agaiost serial number 1 relating to the post of 

Director Gencral ; 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

( a ) in Column 7, after essential qualification (ii); the 
के मामलों में उस दशा में शिथिल की जा मफती है ( हैं ) , जब कि 

following Notes shall be inserted , namely : 
चयन के किमी प्रम पर मघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि 

"Notc 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion of 
इनके लिये प्रारभित रिकन स्थानों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 

the Union Public Service Commission in case 
रखने वाले इन ममदापों के अभ्यर्थी पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध नही 

of candidates otherwise well qualified . 
हो सकेंगे । " 

Notc 2 : The qualification(s ) regarding cxperience is / are re 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
( ख ) स्तम्भ 13 में , " राज्य गरकार का अधिकारी " शब्दों के बाद 

vicc Commjusion in case of the candidates belong 

ing to Scheduled Castes /Schedulcd Tribes if, at 
" और" शब्द अन्नःस्थापित किया जायेगा , 

any stage of selection , the Union Public Sorvice 

Commission is of the opinion that sufficient num 
( 2 ) महायक इंजीनियर ( रेडियो )/ प्रकाश स्टेशन का भारसाधक 

ber of candidates from these communities posses 
अधिकारी के पद से संबधित क्रम संख्यांक 17 के मामने , म्मम्भ II में 

sing the requisite experienco are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 
" प्रोन्नति " णोर्ष के नो में मर ( ग्व ) में " 5 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान 

them. " ; 
पर “ 7 वर्ष " अंक और शम्य रखे जाएगे । 

( b ) in Column 13 , after the words " State Government 

Officer ", the word "and " shall be inserted ; 
[सं० एल०एल० ई०- 16 4- 74-जिसद-II ] 

(ii) against scriul number 17 relating to the post of 
पार०टी० पाण्डेय , अवर सचिव 

Assistant Engineer ( Radio ) / Officer-in -charge Light 
Station, in column 11 , under the heading Promo 

tion ", in item ( b), for the figure and word 5 
New Delhi, the 12th September , 1979 

years " , the figure and words " 7 years" shall be 

substituted ." 
G . S . R . 1195. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presideat here 

[ No . LLE- 164 / 74- Vol. II ] 
by makes the following rules further to aniend the Depait 

R. T . PANDEY, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 अगस्म , 1979 
मा० का० नि० 1196. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रमारण मंत्रालय 
के गीत और नाटक प्रभाग में उप-निवेशक और महायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- इन नियमों का नाम गीत और नाटक प्रभाग ( उप-निदेशक और महायक निवेशक ) भर्ती नियम, 1979 है । 
( 2 ) यं गजपत्रमें प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . लाग होना :- - यं नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पयों को लागू होग । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो इसमे उपाबड अनुसूची के मम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , माय -मीमा और पहनाएं प्रादि:- - भर्ती की पनि, माय-मीमा , शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं तथा उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निगहनाए : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होस हुए किसी व्यक्ति से यिवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो माना है कि मा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जलो केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपत करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश 
शिथिल कर सकेगी । 

घ्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों , प्राय-मीमा शिथिल करने और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इम मबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


७ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


जी ) 
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प्रभसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा मीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अचयन पर्व पायु-सीमा 

पौक्षिक और अन्य योग्यताएं 
- - - - - 

. - . 
3 

5 
1 . उप -निदेशक 13 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 500- 1600 रु० चयन 

45 वर्ष ( सरकारी प्राणायक : 
समूह क राजपन्निन 

मेषकों के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - . 
प्रलिपिकवर्गीय 

की जा सकती है ) विद्यालय से उपाधि या 
टिप्पण :- - मायु-मीमा गमनुष्य । 
निर्धारित करने के ( 2 ) मंचीय नाटक, नृत्य-नाटक , 
लिए तात्विक तारीख औपेग प्रादि के प्रस्तुती 
वह नारीख होगी जो करण निदेशन का पांच वर्ष 
भारत में अभ्यर्थियों का अनुभव 
से ( अण्डमान और या 
निकोबार द्वीप समूह किमी मान्यता प्राप्त संस्थान 

और लक्षद्वीप मे अभ्य से रंग कलाओं में उपाधि 
थियों को छोड़कर ) या डिप्लोमा धारिकों के 
आवेदन प्राप्त करने लिए उपर्युक्त क्षेत्रों में तीन 
के लिए नियत की गई वर्ष का अनुभव । 
अन्तिम तारीख है । ( 3 ) प्राधुनिक रंग मनानीक, मंत्र 

शिल्प और सममामयिक रंग 
शाना संबंधी विचारधाराओं 

का ज्ञान । 
( 4 ) हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान । 

( अर्हताए अन्यथा सुपहिल 
अभ्यार्थियों की दणा में 
मंघ लोक सेवा प्राचोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा मकती है । विशिष्टतः 
अनुभव संबंधी पहनाएं , अनु . 
सूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यार्थियों के 
मंबंध में , उनके लिए प्रार 
मित पदों की बाबत , शिपिल 

की जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
( 1 ) अभिनय/रंग शिल्प में 

डिप्लोमा । 
( 2 ) मालेख लिखने , लोक रंग 

शाला के मंचीयकरण और 

मार्गदर्शन का अनुभव । 
( 3 ) भारतीय संस्कृति और इति 

हास का ज्ञान । 
( 4 ) सरकारी/ अर्ध सरकारी कार्यालय 

में कार्यालय पद्धति का ज्ञान । 

-- - - -- - -- 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती का तरीका प्रोमति या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति थे परिस्थितियां जिनमें 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड 

ी के मामले में धन र 
लिए विहित प्रायु यदि कोई हो 

समिति है तो उमका गठन 

समिति तो उमका गठन भी करते समय संघ 
मौर शैक्षिक योग्यताएं विभिन्न तरीकों से रिक्तियों को . जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति से पाने भरने के लिए प्रतिशत । नांतरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाना है । 
पाले व्यक्तियों को 
लाग होगी । 
-- - - - --- . . - . 

-- - - - - - --- 

___ 12 
नहीं 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

( 1) संघ लोक सेवा आयोग मोनति , सीधी भर्ती 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति सहायक निदेशक , जिन्होंने निय 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पा - मित आधार पर उस पद --- अध्यक्ष 

मंविदा पर अधिका 
वधि मंविदा सहित ) और दोनों पर नियुक्ति के पश्चात् उस ( 2 ) संयुक्त सचिव , सूचना रियों को नियुक्त 


- . . 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


1 ) 


11 


दो वर्ष 


अध्यक्ष 


- - 


- - - 
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- - 


-- - - 
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12 


13 


__ 


10 


- 


- - - 


- 


के न हो मकने पर , मीधी भर्ती 
द्वारा और 75 प्रतिशत मीधी 
भर्तीद्वारा । 


श्रेणी में आठ वर्ष सेया कर और प्रमारण मंत्रालय करते समय संघ लोक 
ली है । 

- - सदस्य 

सेवा प्रायोग से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 3 ) निदेशक , गीत और परामर्श आवश्यक है । 

( अल्पावधि संविदा महित ) : नाटक प्रभाग ---सदस्य 
केन्द्र राज्य सरकारों के और समूह क प्रोन्नति समिति 

संगीत/ गीत नाटक मादि से ( पुष्टिकरण के मामलों 
संबंधित मान्यताप्राप्त संस्थानों पर विचार करने के लिए ) 
के , जमे ललित कला एका- ( 1 ) संयुक्त सचिव , मूचना 
दमी , संगीत नाटक एकादमी , और प्रसारण मंत्रालय 
राष्ट्रीय नाट्य विद्यालय ( 2 ) निदेशक , क्षेत्रीय प्रचार 
मादि के , ऐसे अधिकारी निदेशालय ; 
जो मवश पद धारण किए ( 3) निदेशक , गीत और 
हुए हैं या जिन्होंने 700 नाटक प्रभाग । 
1300 रु० / 650-1200 रु० 
या समतुल्य वेतनमान थाले 
पद पर क्रमश: 5/ 8 वर्ष 
मेवा कर ली है और जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए 
स्तंभ 7 में वर्णित अर्हताएं 

और अनुभव है ( प्रति 
नियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 

---- - ... .. .. .- --- - --- --- .... - - . -- - -- - 


- - 


. . 


.- 


- - 


- -- - - -- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - 


- 


. . 


_ _ - 


___ _ 


. - - 


. - 


- - - 


- - --- 


. -. . - - 


- 


. - ... - 


2 


- - .-- - - . . 

5 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2. सहायक निदेशक 


चयन 


9 
( नौ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30- 740- 35 - 
समूह ख गजपत्रित 880-40रो०-40 

960 रु० 


_ __ _ _ - - --- 
40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकती है ) विद्यालय से उपाधि या 
टिप्पण : --- प्रायु- सीमा समतुल्य । 
निर्धारित करने के ( 2 ) मंचीय नाटक , नृत्य - नाटक , 
लिए सात्विक तारीख , औपेरा प्रावि के प्रस्तुती 
वह तारीख होगी जो करण/निवेशन का तीन वर्ष 
भारत में अभ्यर्थियों का अनुभव , अथवा किसी 
से ( अण्डमान और मान्यताप्राप्त संस्थान से रंग 
निकोबार द्वीप समूह कलाओं में उपाधि या 

और लक्षद्वीप से प्रभ्य डिप्लोमा धारिकों के लिए 
थियों को छोड़कर ) उपर्युक्त क्षेत्रों में एक वर्ष 
प्रावेदन प्राप्त करने के का अनुभव ( अर्हताएं अन्यथा 
लिए नियत की गई सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
अन्तिम तारीख है । में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुमार शिथिल की 
जा सकती है । 
विशिष्टतः अनुभव संबंधी 
अर्हताएं अनुसूचित जाति, 
अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के सम्बन्ध में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों की 
बाबत , शिथिल की जा 

सकेगी ।) 
यांछनीय : 
( 1 ) सांस्कृतिक कार्यक्रमों के संचा . 

लन का अनुभव । 


__ ---- 


. . - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - .. 


___ - - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- - 


. - 


- . - - -. . 


. 


. 


- - - 


11 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


( 2 ) प्राधुनिक रंग तकनीक , मंच 

शिल्प और ममसामयिक रंग 
शाला संबंधी विचारधाराओं 

का शान । 
( 3 ) हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान । 
( 4 ) भारतीय संस्कृति , भारतीय 

रंगमंचीय परम्परा और भार 
तीय लोक रंगशाला संबंधी 
शान । 

- - - - - - - - - - 
- - 

. - .. - - - . - . . . 
10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा, मिसके न हो सफने प्रोति । 

निदेशक , अन्न प्रचार निदे - मीधी भर्ती, सीधी भर्ती 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रबन्धक और निर्माता , जिन्होंने शालय : अध्यक्ष द्वारा नियुक्त व्यक्तियों 
रण वाग और दोनों के न हो नियमित प्राधार पर उम निदेशक , गीत और नाटक की पुष्टि और राज्य 
सकने पर मीधी भर्ती दारा । पद पर नियुक्ति के पश्चात् प्रभाग : सदस्य 

मरकार के किसी 
उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा उप -सचिय , सूचना और प्रसा अधिकारी को प्रति 
कर ली है । 

रण मन्त्रालय : मदस्य नियुक्ति पर नियुक्त 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . टिप्पण :- - जप कभी पोन्नति करते समय संघ लोक 
केन्द्र राज्य सरकारो के एमे समिति को सीधी भर्ती मेषा पायोग से परा 

अधिकारी गो मदृश पद द्वारा किसी श्रेणी में मर्श भावश्यक है । 
धारण किए हुए है या नियुक्त किये गये व्यक्ति 
जिन्होंने 550-900 २० या की पुष्टि के लिए विचार 
ममतुल्य वेतनमान वाले पद करना हो तो संघ लोक 
पर नीन वर्ष मेवा कर सेवा आयोग के अध्यक्ष 
ली है और जिनके पास या मदम्य को महयोजित 
सीधी भर्ती के लिए स्तभ करना आवश्यक है और 
सात में वर्णित प्रहताएं वह प्रोन्नति ममिति की 
और अनुभव है । 

बैठक की अध्यक्षता करेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
- - - - . 

[ सं० ए० 12018/ 3/ 78-प्रणा ०-I/ एम० एण्ड ली . ) 

मोहन सुन्दर राजन , उप मचिव 


- 


- 


- 


5. Disqualification.-~- No person, --- 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 22nd August , 1979 


marriage 


(a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, or 


G . S. R. 1196.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Cons itution of India, the 
Presiden : hereby makes the following rules to regulate the 
method of recruitment to the post of Deputy Director and 
Assistant Director in Song and Drama Division of ihe 
Ministry of Information and Broadcasting , namely : 


( b ) who , having spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


1 . Short title and commencement. — 11 ) These rulcy may 
be called the Song and Drama Division (Deputy Director 
and Assistant Director ) Recruitment Rules , 1979 , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal Law 
applicable to guich person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exemptiny 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specificd in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay . 
The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the sald Schedule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rule with respect to any 
clause or category of persons. 


4. Method of recruitment, age limits , qualificatious, etc -- 
The method of it cruitment, age limits, educational and 
other qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 


7 . Savings...- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct rocruits 


Whether 
seloction 
post or 
non - selec 
tion post 


- - - 


1 - 
1. Deputy Director 


2 
13 


- 


= 


Selection 


3 4 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 
Non -Mi isterial. 


etc . 


- - - 
Forty Five years Essoutial : 
* (Relaxable for (i) Degroe of a rocog ised Uni 

Govt-servants ) versity or equivalent. 
*Noto : The cru . (ii ) Five years experionco of 

cial dato for producing /dirocting stage 
determining the plays, dance dramas, oporas, 
Age limit shall 
be the closing 

OR 
date for receipts Three years cxperience in tho 
of applications above fields for candidates 
from candidates possessing a Degroo or Dip 
in India (other loma in Theatre Arts of a 
than those in rocognised Institute. 
Andaman and ( ill) Knowledge of modorn thea 
Nicobar Islands tre , teachniquos stage craft 
and Laksha and trends in contemporary 
dweep ). 

theatre . 
(iv ) Working knowledge of Hindi. 
(Qualifications relaxable at the 

discreation of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
Acd in particulars , the qualifi 
cation regarding experience is 
relaxable in caso of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Schoduled Tribos for 

posts reserved for them .) 
Desirablo : 
(1) Diploma in Acting/Stago 

Crafts . 
(11 ) Experience of writing scripts , 

guiding and staging of folk 

theatro . 
(ili) Knowlodgo of Indian History 

& Culturo . 
( iv) Knowlodge of ofilo proco 

dure in Govt./semi-Govt. 
office . 


- 


- - 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation , 
Acations prescri- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in tho case of pro 
motocs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promo 

is to be consul 
by deputation /transfer tion /deputation /transfer to 

ted in making 
and percentage of the bu made 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


25 % by promotion failng Promotion : 

1 . Chairman or Member Consultation 
which by transfer on Assistant Directors with eight of UPSC - Chairman, with UPSC is 
deputation (including years service in the grade 2 . Joint Secreta ) , necessary while 
short- term contract ) rendered after appointment Ministry of Informa- making pro 
and falling both by thereto on a regular basis. tion and Broadcasting motion , direct 
direct recruitment and Transfer on deputation (in - Member, 

recruitment, 
75 % by direct recruit - cluding short-term contract ) 

confirmation 
ment, 

Officers under the Central/ 3 . Director, Song and and appointing 
State Government and re- Drama Division 

an Officer on 
cogalsed institutions con - Member . 

deputation / 
nected with Music/ Song / Group A DPC (for contract, 
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SUT 


11 


12 


Dramas, etc , such as Lalit considering cases of 
Kala Academy, Sangeet confirmation ). Joint 
Natak Academy, National Secretary , Ministry of 
School of Drama, holding Information and Broad 
analogous posts or with 5 / 8 casting . Director , Dte . 
five /eight) years service in of Field Publicity , 
posts in the scale of Rs. Director, Song and Drama 
700 -1300 /Rs. 650 -1200 or Division , 
equivalent respectively and 
possessing the qualifications 
and experience laid down 
for direct recruits in Column 


(Period of deputation/contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years). 


a 


3 


2 . Assistant 

Director 


Selection 


Nino 


General Central Rs.650 -30-740 -35 . 
Service Group 880 - EB -40 - 960 , 
B Gazetted . 


40 Years Essential : 
* (Re{axable for (i) Degree of a recognised Uni 
Govt . Servents ) versity or equivalent. 
Note : The ( il ) Thrco years experience of 
crucialdate for producing/directing stage 
determining the plays, dance dramas, operas 
age limit shall etc . 
be the closing 
date for receipt 

OR 
of applications 
from candida One year s experience in the 
tes in India above fields for candidates 
(other than possessing a Degree or 
those in Anda Diploma in Theatre Art of a 
man and Nico j ecognised Institute . 
bar Islands and (Qualifications relaxable at the 
Lakshadwecp). discretion of the UPSC in case 

of candidates other- wise well 
qualified , in particular the 
qualification regarding experi 
enco is relaxable in case of 
candidates belonging to Schcdu 
led Castes and Scheduled Tri 
bes for posts reserved for them ). 


Desirable ; 


(1) Experience of handling cul 

tural programmes. 


( ii ) Knowledge of modern theatre 

techniques, stage craft and 
trends in contemporary thea 

tre . 
( iil) Working knowledge of 

Hindi. 


( iv ) Knowledge of Indian culture , 

Indian Theatrical traditions 
and Indian Folk Theatre. 
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1 
० 
/ 
2 


Two years 


10 11 

12 

13 
- 
By promotion falling Promotion : 

Director , Directorate of Consultation 
which by transfer on Managers and Producers with Field Publicity with the UPSC 
deputation and failing three years s service in the Chairman . 

is necessary 
both by direct recruit respective grade rendered Director, Song and Drama while making 
ment. 

after appointment thereto Division -- Member, direct recruit 
on a regular basis. 

Deputy sc ! 

Deputy Secretary, Minis . ment/confirma . 
Transfer on deputation ; try of Information and tion of a direct 
Officers under the Central Bread -casting - Member . recruit and 
Government / State Govern - Note : 

appointing a 
ments , holding analogous Whenover the DPC is to State Govern 
posts or with three years consider the case of ment Officer on 
service in posts in the scale confirmation of a on deputation . 
of Rs. 550 - 900 or equivalent direct recruit in the 
and possessing the qualifi - grade, Chairman or a 
cations and experience laid Member of the UPSC 
down for direct recruits in will be associated with 
column 7 . 

it and he will preside 
(Period of deputation shall over the meeting of 

ordinarily not .cxceed 3 the DPC . 
years) . 


[ F. No . A. 12018/ 3 /78- Admn. I/SADJ 

M . SUNDRA RAJAN , Dy. Secy . 


रेल मंत्रालय 
रेलवे मो 


नई दिल्ली , 27 अगस्त, 1979 
मा० का०नि०1197. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रेल मसामय के अनुसंधान, 
पभिकल्प एवं मानक संगठन , सखनऊ में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायकों के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
प्रति : -- 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - (1) ये नियम मनुसंधान, अभिकल्प एवं मानक संगठन ( गुप गो गैर -तकनीकी पथ ) भर्ती नियम, 1979 कहमायेंगे । 
( 2) ये सरकारी राणपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तपा वेतनमान : - उल्लिखित पद की संख्या, उसका वर्गीकरण सपा ससका बेतनमाम यह होगा जो इन नियमों के साथ 
संसम्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , महता पावि :--- उल्लिवित पद के लिए भर्ती की पति, प्रामुसीमा , महताएं तथा अन्य संबंधित बातें यह होंगी पो उक्त 
अनुसूची के कालम 6 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : - - कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से , जिसका कोई पति/ पत्नी मौजूद हो , विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो ; या 

( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी पक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 

बसते कि केन्द्रीय सरकार , यदि यह इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तपा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वामी स्पीय निधि के पम्तमत 
ऐसा विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के प्रम्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या कामोचित हो तो वह इसके करणों को सिखित : रूप में वर्ष करते 
हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों की छूट देने का भावेश पे समाती है । 

8. यावृति : - - इन नियमों में दिये गये सपनों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार सारा समय- समय पर जारी मावेशों के अनुसार पनुसूचित जातियों , 
मनुचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोरियों के व्यक्तियों के लिए प्रपेभित पारमणों, पाय-सीमा में छुट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिम प्रभाव नाही 
पड़ेगा । 
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प्रमुसूची 


पप का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद है भयवा सोधी भर्ती वाले उम्मीव - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
गैर-चयन पर वारों के लिए मायु- भपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 


23 


18 


अप वो रेल सेवा 


लागू नहीं होता 


गरिष्ठ वैयक्तिक 

सहायक 


लागू नहीं होता 


650- 30- 740- 35 

880-व - रो० -40 
104050 


( 1 ) गैर- पयन 

परिष्ठता 
एवं सु 
योग्यता के 
माधार पर 

पदोन्नति । 
( 2 ) पदोन्नति के 

लिए चयन 
सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगी 
परोक्षा के 
माधार पर 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधीमर्सी धारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्सि/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिनमें 
सम्मीववारों के लिए भवधि , यदि कोई या पदोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / नान्तरण धारा भर्ती होमी हो तो समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोग 
निर्धारित प्रायु सया हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेस जिनसे पदोमति /प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा प्रायोग का परा 
सैक्षिक पईताएं विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्श किया जाना है । 
पदोन्नति वाले उम्मीद 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
गारों पर भी लागू 
होगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पपोमति : 

पुप बी वि०प०स० : 
( 1 ) प्रेस में 8 वर्ष की ( 1 ) उप महानिदेशक, प . 

अनुमोदित भवा सहित प्रा० एवं मा० संगठम 
ग्रेड ग स्टेनोग्राफरों - मध्यम 
में से परिष्ठता एवं ( 2 ) पो निवेशक , प०मा० 
सुयोग्यता के प्राधार एपं० मा० संगठन 
पर 50 प्रतिशत । 

- - - सवस्य 


इन नियमों के किसी 
उपबंध में संशोधन 
करते समय/ स्ट येते 
समय संघ मोक सेवा 
भायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


( 2) 50 प्रतिशत, महानिवे 

सक , अनुसंधान पभिकल्प 
एवं मामक संगठन पारा 
भी गयी सीमित रिमा 
गीय प्रतियोगी परीक्षा 
के पाधार पर प्रेश में 
5 वर्ष की अनुमोषित 
सेवा सहित ग्रेड ग 
स्टेनोग्राफरों में से । 


- 


- 


सिं० ( पारपी) 1- 73/ 44/ 8 ] 
पी० एन० मोहिले, सपिष, 

रेलवे बोर 
एवं भारत सरकार के पपेम संयुक्त मानव 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

4 . Disqualification . - No porson , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Rallway Board ) 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 27th August , 1970 

(b ) who, having a spouse living, bras entered into or 
G .S . R . 1197 - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President here 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
by makes the fo lowing rules regulating the method of ro 
cruitment to the posts of Senior Porsonal Assistants in the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Rescarch Designs and Standards Organisation , Lucknow of that such marriage is permissible under the personal law 
the Ministry of Railways, namely :- - 

applicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may bo 

person from the operation of this rule . 
called the Research Designs and Standards Organisation 
(Group B non -technical posts ), Recruitment Rules, 1979 . 

5 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do it may , by 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
cation in the Official Gazette . 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 

of the provisions of these rules with respect to any clap or 
number of the said posts, their classification and the scalco 

category of persons. 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of tho Schedulo annexed thereto . 

6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the candi 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . — The datça belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Triber 
method of recruitment, ago limit , qualifications and other and other spocial categories of persons in accordanct with 
matters relating to the said posto all bo as specified in the orders issued by the Central Government from time to 
columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 

timno lo this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post . 


1 


16 


Senior Porsonal 

Assistant 


Group B 
Railway Service 


Rs.650- 30 - 740 - 35 

880 - EB -40 - 1040 . 


Not applicable 


(i) Non - Selection Promotion Not applicable 

on the basis of seniority 

cum -fitness 
(li) Sclection for promotion 

on the basis of limited 
Departmental Competitive 
Examination . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making) 
recruitments 


10 


12 


13 


Whether age and Period of Method of recrtuitment, la case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what is 
oducational quali- probation whether by direct rectt, deputation /transfer , grades its composition 
fications proscribed if any or by promotion or by from which promotion /depu 
for diroct recruits 

depution / transfer & per - tation /transfer to be made 
will apply in the 

centage of the vacancies to 
Cage of promotees 

be filled by various methods 
9 

11 
Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : 

Group B DPC : 
(i) 50 % on the basis of (i) Deputy Director 

seniority cum - fitness from General, R . D . S . O . 
amongst Stenographers 

- - Chairman 
Grade C with 8 years (ii) Two Directors 
approved service in the R .D .S .G .- Members 

grade, 
( li ) 50 % from amongst Steno 

graphers Grade C with 
5 years approved service 
in the grade on the basis 
of Limited Dopartmental 
Competitve Examination 
held by the Director Ge 
neral, Rescárch Designs 
and Standards Organi 
sation . 


The Union 
Public Servico 
Commmission 
shall be consul 
ted while amo 
nding /relaxing 
any of the pro 
visions of theso 
rules 


No. E (RB )I-75 /44/8 ) 
P . N . MOHILE , Secy., Railway Board , 

and ox -officio Joint Socy. 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 
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संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
नई दिल्ली, 4 सितम्बर , 1979 

New Delhi, the 4th September , 1979 

G .S . R . 1198 . - In exercise of the powers conferred by the 
मा०मा०नि० 1198 - राष्ट्रपित, संविधान के अनच्छेद 309 के 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेश संचार hereby makes the following rules further to amend the Over 

seas Communications Servico ( Class I Posts ) Recruitment 
सेवा ( वर्ग 1 पव ) भर्तीनियम , 1963 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

Rules, 1963 , namely : 
नियम बाते है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Overseas Communi 

cations Service ( Class I Posts) Recruitment ( Second Amend 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश संचार सेवा ( वर्ग 1 पद ) 

ment) Rules, 1979 . 
भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Overseas Communications Ser 
2. विवेश संचार सेवा ( वर्ग 1 पब ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में : vice ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1963 ,- - 
( 1 ) " महानिदेशक " के पद से संबंधित मद 1 में स्तम्भ 10 में निम्नलिखित 

(i ) in item 1, relating to the post of " Director Gove 

ral ", in column 10, the following Note shall he. 
टिप्पण जोड़ी जाएगी, पति : 

added at the end, namely : 
"टिप्पण : -- भर्ती की उपर्युक्त पति का पुनर्विलोकन वो वर्ष के बाद 

" Note : - The above method of recruitment will be 

reviewed after two years " . 
किया जाएगा । 

( ii ) in item 1B, relating to the post of " Deputy Director 
( 2 ) " उप महानिदेशक (विस ) " के पद से संबंधित मव 1 ख में , 

General ( Finance ) ", in column 11, after the words 
स्तम्भ 11 में , "भारतीय रेल लेखा सेवा ", शम्बों के बाव, "मारतीय 

"Indian Railways Account Service ", the words 

" Indian Defence Accounts Service ", shall be 
रमा लेखा सेवा " शम्द पन्त स्थापित किए जाएंगे । 

inserted, 
[ सं० ए० 12018/ 1/ 78- पी सी ] 

r. I . PUNJABI , Under Secy . 
टीमाई . पंजाबी, मवर सचिव 

[ No. A- 12018 / 1 /78 0 . C.] 


पूर्ति और पुनर्वास मन्त्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

मई बिल्ली, 10 सितम्बर, 1979 
सामा०नि० 1188. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास भूमि उद्धार 
संगठन ( श्रेणी III तपा श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती नियम , 1969 में पौर संशोधन करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रातः 

1 संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उदार संगठन ( श्रेणी II सपा श्रेणी IV ) के पर्दो पर ) भर्ती संशोधन 
नियम , 1970 कहलायेंगे । 

( ३) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पुनर्वास भूमि उमार संगठन ( श्रेणी III मौर श्रेणी IV के पदों पर ) भर्ती नियम, 1969 की प्रमुसूची में सांख्यिकीय लिपिक के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 27 सपा सांख्यिक के पद से संबंधित क्रम संम्पा 28 सया उनसे संबंधित इन्दराजों के लिये क्रमश: निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा . 
पर्थात् : 

मनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद है भगवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
गैर- जयन पर वारों के लिये मायु - शैक्षिक तथा अन्य योयताएं 

सीमा 


19 से 28 वर्ष 


" 27. सांख्यिकीय 

सिपिक 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-५० लागू नहीं होता 

समूह ग ( पराजपत्रित ) रो०-12-500 
लिपिकवर्गीय वारो० - 15- 56010 


किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 

से प्रर्पशास्त्र या सोयिकी या 
अंकगणित विषय सहित डिग्री । 


क्या सीधी भर्ती के पररिवीला की भर्ती की विधि सीधी, भर्ती द्वारा या यदि पदोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्या - यदि कोई विभागीय पदोन्नति 
उम्मीदवारों के लिये प्रवधि, यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकि नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो, तो समिति हो , तो उसकी 
निर्धारित प्रायु तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न बेर जिन से पदोन्नति / प्रति - संरचना क्या है । 
योग्यतायें पदोन्नति 

विधियों से भरी जाने वासी नियुक्त स्थानान्तरण किया जाना 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती के लिये संष लोक 
सेवा पायोग का परामर्श 
सिया जाना है 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्ती द्वारा 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 
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28. साख्यिक 


20 - - 26 वर्ष 


3* मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-40 गैर जयन 

वर्ग ग ( अराजपत्रित ) रो०- 15- 560- 30 

लिपिकवर्गीय 700 रु० 
" टिप्पणी : कार्यभार के अनुसार परिवर्तन हो ममकता है । 
-- - - -- - - 


किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से अर्थशास्त्र या सालियकीय या 
अंकगणित के विषय सहित डिग्री । 


- - 


- 


-- 


10 


11 


12 


- 


- 


2 वर्ष 


मायु - नाही 
योग्यता - हो 


75 % सीधी भर्ती द्वारा तथा 
25 % पदोन्नति द्वारा इसके 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


सांख्यिकीय लिपिक के पद पर 
जिनकी 5 वर्ष की सेवा हो गई 
हो उनमें से पदोन्नति । 


1. मुख्य यांतिक अभियंता लागू नहीं होता । " 
पथवा परिमालन अभियंता 

- मध्यक्ष 
2. मंग्स मभियंता — सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी सदस्य 
4. गैर-विभागीय अधिकारी 

- सदस्य 
[सं० 11 ( 23 )/ 78-प्रशा -III] 
सोहन लाल मेदीरत्ता , संयुक्त निदेशक 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabliltation ) 

New Delhi, the 10th September, 1979 
G. S. R 1199 .-~-In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution, the President hereby makes thc 
following rules further to armend the Rchabilitation Reclamation Organisation ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969, 
namely : 

1. Short title and Commencment. - (1) These rules may be called the Rehabilitation Reclamation Organisation ( Class III and Class IV 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Rehabilitation Reclamation Organisation ( Class III and Clzss IV posts ) Recruitment RuJcs , 1969 , for strial 
No. 27 relating to the post of Statistical Clerk and serial No . 28 relating to the post of " Statistician " and the entries relating thereto , the 
following shall respectively be substituted , namely : 

SCHEDULE 


6 


2 
2 


" 27 . Statistical 
Clerks 


Not applic - 

able 


19 -- 26 yrs. 


General Central Rs. 330-10- 380- EB - 
Service Group C 12-500 - EB- 15 -560 . 
(Non -Gazetted) 
Ministerial 


Degree with Economics or 
Statistics or Mathematics as a 
subject from any recognised 
University . 


11 


12 


1 - - 


- 


- 


- 


6 - - 


- - - . 


13 


9 - 10 

--- - - - 13 
Not applicable 2 yrs. By direct recruitment Not applicable Not applicablo 

Not applicable 
- - - - - - 
-- -- - - -- -- 3 

4 . 
28 . Statistician 3 * General Central Rs. 425- 15 -500 - EB-15 Non select- 20 - 26 yrs. Degree with Economics or Statis 
Service Group 560 - 30 - 700 

tion 

tics or Mathematics as a subject 
C ( Non- Gazetted ) 

from any recognised University. 
Ministerial. 
* Note :- Subject to variation according to workload . 
१ 10 11 

12 
Ago – No 2 years 75 % by direct recruitmnt; Promotion will be from amongst (1 ) Chief Mechanical Not applicable ." 
Qualification : Yes 

and 25 % by promotion ; Statistical Clerks with 5 years Engineer or Operation 
failing which by direct Servicc . 

nal Engineer 
recruitment . 

- Chairman . 
(2 ) Divisionaal Engineer 

- - Mmber . 
( 3 Administrative Officer 

- Member, 
( 4 ) Non- Departmental 
Officer - - Mermber . 

[ No . 11( 23 )/78- Admn.-JI] 
S .L .MEDIRATTA , Joint Director . 
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[ PART II -- SFC. 3 (i) ] 


श्रम मंत्रालय 


( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1979 


सा०का०नि० 1200. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय 
( केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण एका मोर उससे सम्बद्ध मा वणं प्रशिक्षण 
संस्थान तथा हैदराबाद स्थित इलेक्ट्रोनिक्स भोर प्रोसेम इन्स्ट्रमेंटेशन 
संबंधी उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम, 1974 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक 

प्रशिक्षण संस्थान एकक हैदराबाद और उससे सम्म प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रोमेम इलेक्ट्रोनिक्स तथा प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन 
संबंधी उच्च प्रशिक्षण संम्यान, वर्ग 3 पर भर्ती ( iii संसोधन ) 
नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण एकफ और उससे 
सम्बय पादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा हैदराबाद स्थित इलेक्ट्रोनिक्स तथा 
प्रोसेस इन्स्ट्रमेंटेशन संबंधी उच्च प्रशिक्षण संस्थान वर्ग- 3 पद भर्ती नियम , 
1974 में , कुशल फर्मकार से संबंधित क्रम संख्या 28 के सामने : 

(i ) स्तम्भ , के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थान : 

1. मैट्रिफ या समतुल्य । 

2. संबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र तमा किसी 
सयोग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव । 


MINISTRY OF LABOUR 

( D . G. E. T .) 
New Delhi , the 6th September , 1979 
G . S. R. 1200. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to ameod tho Directorate 
of Training ( the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors at Hyderabad and tho Model Training Instituto 
attached thereto , and the Advancod Training Instituto for 
Electronics and Process Instrumentation ) Class III posts Rec 
ruitment Rules, 1974, namely : 

1 . ( 1 ) Those Rules may bo called tho Diroctorate of Train 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
At Hyderabad and the Model Training Institute attached there 
to , and the Advanced Training Institute for Electronics and 
Process Instrumetation) Class III Posts Recruitment ( Amend 
ment No. III ) Rules, 1979 . 

1. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication to the Official Gazotto. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( tho Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and tho 
Model Training Instituto attached thereto ; and the Advanced 
Training Institute for Electronics and Process Instrumentation 
at Hyderabad ) Class III Posts Recruitment Rules, 1974 against 
serial Number 28 relating to the posts of Skilled Worker. 

(i) Under columo 7, for the existing entries, follow 
ing entrics shall be substituted , namely : 

1. "Matriculation or equivalent 

2. National Trade Cortificato in the relevant trado with 
years experience in an Industry or training Institute 

OR 
National Apprenticeship Certificato in the relevant trade 
with 3 years experience in an industry or training Instituto " ; 
( ii ) under column 10 , for the existing entries, the follow 

ing entrles shall bo substituted, namely : 
" Ay promotion failing which by transfer for amonga 

Officers holding analogous or equivalent posts in 
others Central / State Government Offices fading both 

by direct recruitmont" ; 
( lil ) under column 11 , for the existing entries , the follow 
ing entries shall be substituted , namely : 

" PROMOTION 
1. From Maint. Electronics / Electrician /Machine Assistant / 
Tool Store -in - Charge / Assistant Store Keeper / Turner / Machi 
nist / Fitter /Instrument Mechanic / Welder / Carpenter / Painter / 
Machine Operator & othery in scale of Rs. 260 - 400 having 
3 years experience in relevant trade in the unit . 

2 . Failing (1 ) above from Workshop Attendant /Machino 
Attendant / Store Attendant / Tool Storo Attendant and other 
cadre in the sale of Rs. 260 -350 , with 4 years regular service 
in the respective grade and possessing qualificatione prescribed 
for direct recruitment. 

TRANSFER 
Persons holding analogous /cquivalent posts under the Cent 
ral / State Governments . 

No. DGET -19(2)/ 78- AVTS ] 
मा०का०नि० 1201:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय 
( केन्द्रीय पनवेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक और उससे सम्बस पावर्ण प्रशिक्षण 
मस्थान तथा कलकत्ता स्थित केन्द्रीय कर्मचारी प्रशिक्षण और अनुसंधान 
मंस्थान और क्षेत्रीय गिभुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 पद भर्ती 
नियम , 1974 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाने हैं , अर्थात :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक 

प्रशिक्षण संस्थान एकक और उससे सम्बद प्रावणे प्रशिक्षण 
संस्थान और कलकत्ता स्थित केन्द्रीय कर्मचारी प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान , और क्षेत्रीय (शिक्षुता प्रशिक्षण 


संबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र तपा किसी उपोग 
या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव । 
(ii ) स्तम्भ 10 के मीने , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर, केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के अन्य कार्यालयों में मवृश या समतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारियों में से स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो 

मकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । 
( iii ) स्तम्भ 11 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मर्यात : 


प्रीमति : 
इलेक्ट्रोनिकी अनुरमक/ इलैक्ट्रीशियन /मशीन सहायक औजार भंडार 
भारसहायक /महायक भण्डार पालक/ बारादी /मशीनिस्ट/फिटर प्रोणार मैकेनिक / 
भलईकार बढ़ई मशीन प्रचालक और 260-400 रु० के वेसनमान में अन्य 
कर्मचारियों से जिन्हें एकक में संबंधित व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव 
है , ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर , कर्मशाला महायक /मशीन सहायक / 
भंगार सहायक मौजार भंडार महायफ और 260- 350 ९० के वेतनमान में 
अन्य फाउरों में जिन्होंने संबंधित श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा कर 
ली है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित प्रहंताएं हैं । 

स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय राण्य सरकार के अधीन सपा समतुल्य पद धारण करने 
बाला व्यक्ति । 

[ सं०सी०जी०ई०टी०- 19 ( 2)/ 78-ए०बी०टी०एस० ] 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


OR 
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- - - . - -- -- - - 
निदेशालय ) वर्ग 3 पद भर्ती (iii संशोधन ) नियम , 1979 

III posts Recruitment ( Amendment No. il) 

Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pube 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होगे । 

fication in the Official Gazette . 
2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 

Unit of the Central Training Institute for Instructors and 
और उससे मम्मद आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और कलकत्ता स्थित केन्द्रीय the Model Training Institute attached thereto ; the Central 
कर्मचारी प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 

Staff Training and Research Institute , the Regional Directo 

rate of Apprenticeship Training at Calcutta ) Class I [I Posts 
मिवेशालय ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम 1974 में , कुशल कर्मकार से Recruitment Rules, 1974, against serial number 47 relating 
संबंधित क्रम संख्या 47 के मामने :- - 

to the post of Skilled Worker . 
(i ) स्तम्भ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

( i ) under column 7 , for the existing entrics , the follow 

ing entries shall be substituted , namely : 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् - - 

1 . "Matriculation or equivalent 
( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य । 

2 . National Trade Certificate in the relevant trade with 
( 2 ) संबधित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवमाय प्रमाण -पत्र 

5 years experience in an industry or training Institute 
तथा किसी उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का 
अनुभव 

National Apprenticeship Certificate in the relevant trade 

with 3 years experience in an industry or training institute " : 
संबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण -पत्र तथा 
किसी उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का 

( ii) under column 10 , for the existing entries , the follow 

ing entries shall be substituted , namely : - - 
अनुभव , 
(ii ) स्तम्भ 10 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

" By Promotion failing which by transfer from amongst 

Officers holding analogous or equivalent posts in 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 

other Central /State Government Offices failing 
" प्रोन्नति दाग , जिसके न हो मकमे पर, केन्दीय राज्य सरकारों 

both by direct recruitment" : 
के अन्य कार्यालयों में मदृश या समतुल्य पद धारण 

(iii) under column 11, for the existing entries, the follow 
करने वाले अधिकारियों में से स्थानान्तरण द्वारा और दोनों 

ing entries shall be substituted , namely : - - 
के न हो सकने पर , सीधी भर्ती द्वारा " 

" PROMOTION 
( iii ) स्तम्भ 11 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्. 

1. From Maint. Electronics / Electrician / Machine Assistant / 

Tool Store-in - Charge / Assistant Store Keeper / Turner / Machi 
"प्रोन्नति 

nist / Fitter /Instrument Mechanic / Welder / Carpenter / Painter / 

Machine Operators & others in the scale of Rs. 260- 400 hav 
( 1 ) इलक्ट्रानिकी अनुरमक इलेक्ट्रीशियन मशीन सहायक औजार 

ing 3 years experience in relevant trade in the unit . 

2. Failing (1 ) above from Workshop Attendant / Machine 
भंडार भारमाधक सहायक भंडार पालक खरादी मशीनिस्ट फिटर/ प्रौजार Attendant /Store Attendant / Tool Store Attendant and other 
मै केनिक मलाईगार बढ़ई मशीन प्रचालक और 260- 400 रु० के वेतनमान cadre in the scale of Rs. 260 -350 , with 4 years regular ser 

vice in the respective grade and possessing qualifications pres 
में अन्य कर्मचारियों से जिन एकक में संबंधित व्यवसाय में 3 वर्ष का 

cribed per direct recruitment. 
अनुभव है ; ( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो मकने पर , कर्मशाला सहायक 

TRANSFER 
मशीन सहायक/ भंडार सहायक / प्रौजार भंडार महायक और 260- 350 

Persons holding analogous /equivalent posts under the Cent 
रु . के वेतनमान में अन्य कारों से जिन्होंने संबंधित श्रेणी मे 4 वर्ष 

ral / State Governments . " 
नियमित सेवा कर ली है और जिनके पास मोधी भर्ती के लिए विहित 

[ No . DGET -19( 2 ) / 78 - AVTSI 
अर्हताएं हैं । 

स्थानान्तरण 
" केन्द्रीय राज्य मरफार के अधीन मदृश ममतुल्य पद धारण करने वाला 

सा०का नि० 1 202. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
व्यक्ति । " 

परक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
[मं० डी०जी०ई०टी०- 19 ( 2 )/ 78 -10बी०टी०एम० ] ( केन्द्रीय अनुदेगक प्रशिक्षण संस्थान एफक और उसमे मम्मय प्रादर्स 

प्रशिक्षण संस्थान तथा मम्मई स्थित क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) 

वर्ग 3 पद भर्ती नियन , 1974 में और मंशोधन करने के लिए 
G .S . R . 1201 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training ( the Unit of the Central Training Institute for 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिभग निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक 
Instructors and the Model Training Institutc attached thereto ; 
and the Central Staff Training and Research Institute , th : 

प्रशिक्षग संस्थान एकक और उगये मम्मद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान नथा 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) 

मुम्बई स्थित क्षेत्रीय शिक्षा प्रशसग निणालय ) वर्ग 3 पर भर्ती 
Class I posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

( [ [ मंशोधन ) नियम , 1979 है । 
These Rules may be called the Directorate of 
Training ( the Unit of the Central Training 

( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
Institute for Instructors and the Model Training 
Institute altached thereto ; the Central Staff Training 

2 . प्रशिक्षण निवेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक 
and Research Institute, and the Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training al Calcutta ) Class 

और उपसे गचा प्रादण प्रशिक्षण संस्थान तथा मम्मई स्थित क्षेत्रीय 
593 GI / 79 - 7 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


ing at Bombay) Class III posts Recruitment Rules , 
namely : - - - 


1974 , 


शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 पद भी नियम , 1974 में , कुशल 
कर्मकार से संबंधित क्रम सं० 40 के सामने : -- 
( 1 ) स्तम्भ 7 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों में स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 
( 1 ) मैट्रिफ या ममतुल्य 
( 2 ) संबंधित व्यवमाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र 

किमी उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का अनुभव । 


मा 


1 .( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Traia 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto , the Re 
gional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay) 
Class III posts Recruitment ( Amendment No . III) Rules , 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (tha 
Unit of the Central Trainiog Lastitute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto ; the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Bombay) Class 11 Posts 
Recruitment Rules , 1974 , against serial number 40 relating to 
the post of skilled worker ; 

___ (i) under column 7, for the existing entries the following 
entries shall be substituted , namely :- - 

1. " Matriculation or equivalent. 
2 . National Trade Certificato in the relevant trade with 

5 years experience in an industry or training In 
stitute 


मंबंधित व्यवसाय में राष्ट्रीय शिशुना प्रमाण-पत्र तथा 
किसी उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 3 वर्ष का 

अनुभव : 
( 2 ) स्तम्भ 10 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियां के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात: -- 
" प्रोन्नति ताग , जिसके न हो मकने पर , केन्द्रीय राज्य 
सरकारों के अन्य कार्यालयों में मदृश या समतुल्य पद धारण 
फरने वाले अधिकारियों में से स्थानान्तरण द्वारा और दोनो 

के न हो मकने पर सीधी भर्ती वारा 
(iii ) स्तम्भ 11 के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : -- 


or 


National Apprenticeship Certificate in the relevant trade 

with 3 years experience in an industry or training 

Institute " : 
(ii) under cloumn 10, for the cxisting cntries, the follow 

ing entrics shall be substituted, namely : 
" By Promotion failing which by transfer from amongst 

Officers holding analogous or equivilent posts in 
Other Central / State Government Offices failing 
both by direct recruitment " : 


" प्रोसति 


( iii) under column 11 , for the existing entries , the follow 

____ ing entries shall be substituted , namely : 


" PROMOTION 


इलैक्ट्रोनिकी अनुम्भक/ इलैक्ट्रीशियन/ मशीन महायक /अौजार भंडार भार . 
साधक/महायक भंडार पानक खगवी/मशीनिस्ट /फिटर प्रोजार मैकेनिक 
मलाईगार बढ़ई/मशीन प्रचालक और 260- 400 रु० के वेतनमान में अन्य 
कर्मचारियों से जिन्हें एकक में संबंधित व्यवमाय में 3 वर्ष का अन भव 
है ; ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर, कर्मशाला महायफ /मणीन सहायक भंडार 
सहायक /ौजार भंडार सहायक और 260- 350 रु० के वेतनमान में अन्य 
काहरों से , जिन्होंने संगंधित श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा कर ली है 

और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं हैं : 
स्थानम्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन मदृश समतुल्य पद धारण करने 
वाला व्यक्ति । " 

[ सं०डी०जी०ई०टी०- 19 ( 2 )/ 78-ए ०वी०टी०एम .] 

एच०एस० रागू , प्रवर मचिय 


1 . From Maint. Electronics / Electrician / Machine Assis 

tant / Tool Store -in- Charge/ Assistant Store Keeper / 
Turner /Machinist / Fitter /Instrument Mechanic /Wel 
der /Carpenter / Painter /Machine Operator & others 
in the scale of Rs. 260 -400 having 3 years experi 
ence in relevant trade in the unit . 


2 . Failing ( 1 ) above from Workshop Attendant/Machine 

Attendant /Store Attendant / Tool Store Attendant and 
other cadre in the scale of Rs. 260- 350 , with 4 
years regular service in the respective grade and 
possessing qualifications prescribed for direct recruit 
ment . 


TRANSFER 


G . S. R . 1202. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following fules further to amend the Direc 
torate of Training ( the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto , and the Regional Directorate of Apprenticeship Train 


Persons holding avalogous / equivalent posts under the 
Centrat / State Governments. " 

[ No. DGFT- 19(2 ) / 78- AVTS ) 
___ H. S . RATU. Under Secy. 
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